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ACORDO COLETIVO MARCO/2023

Pelo presentc instrumento, nesta e na melhor forma de direito; de um lado MEDILAR
IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 07.752.236/0001-23, estabelecida no
Municipio de Vera Cruz- RS, na Rua Norberto Otto Wild, 420, Imigrante, por seu representante
legal infra-assinado e, de outro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, inscrita no CNPJ sob n° 95.438.800/0001-03, por seu
representante legal infra-assinado, celebram o presente Acordo, mediatife as seguintes cldusulas e

condi¢®es que se obrigam a respeitar por si e sucessores, a saber:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados abrangidos pelo presente acordo serdo majorados em 1° de

margo de 2023, com 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento), a incidir sobre o saléario de
margo de 2022.

CLAUSULA 02 : REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apés a
data base ser4 proporcional ao tempo de servigo e terd como limite o salario reajustado do empre-
gado exercente da mesma fung¢fo, admitido até 12 (doze) meses antes da data base.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese de o empregado nio ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida ¢ em funcionamento apés a data base da categoria, serd adotado o critério

proporcional ao tempo de servigo ou fragio superior a 15 (quinze) dias com adigdo ao salério da

época da contratag3o, conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO REAJUSTE‘. Yo MES DE ADMISSAQ REJUSTE %

Margo/2022 5,47% Setembro/2022 1,54%

Abril2022 | 3.,70% Outubro/2022 1,54%

Maio/2022 2,63% Novembro/2022 1,54%

Junho/2022 1,54% Dezembro/2022 1,54%

Julho/2022 1,54% Janeiro/2023 1,23%
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PARAGRAFO SEGUNDO = Nﬁb poderd o empregado mais novo na empresa, por forga do pre-

sente acordo, perceber saldrio superior a0 mais antigo na mesma fungdo.

CLAUSULA 03 - COMPENSACOES
Poderio ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais,

espontaneos ou COErCitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s provenientes de
término de aprendizagem; aumento real, implemento de idade; promogdo por antiguidade ou me-
recimento; transferéncia de cargo, fungo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial

determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA 04 - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS
Os salarios minimos profissionais da categoria vigorardo da seguinte forma:

D) O piso salarial a partir de margo de 2023 ser na importancia de R$1.690,00 (um

mil e seiscentos e noventa reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica estabelecido que o Piso que serve de base de célculo
para os reajustes futuros, bem como, para a proxima data base, & aquele fixado no inciso “I" do
caput desta Cléusula, excluindo-se qualquer majoragao prevista no paragrafo scgundo da presente.
PARAGRAFO SEGUNDO-Fica estabelecido que a partir de setembro/2023, inclusive, havera
antecipagdo salarial de 2% (dois por cento) para todas as categorias e o Saldrio Minimo Profissio-
nal passard a vigorar com 0 seguinte valor:

N Empregados em Geral- R$1.724,00 (um mil, setecentos € vinte e quatro reais).

CLAUSULA 05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A empresa concederd a todos os integrantes da categoria profissional um adicional de 4%

(quatro por cento) por quinquénio de servigo na empresa, a incidir sobre a remunerag#o.

CLAUSULA 06 - CALCULO PARA 0S COMISSIONISTAS
As parcelas rescisorias, a gratificagao natalina, a licenga maternidade e as férias dos co-
missionistas, serdo calculadas tomando-se por base, a média das comissdes corrigidas pelo

INPC/IBGE, auferidas nos altimos 12 (doze) meses de trabalho.
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CLAUSULA 07 - DESCONTOS EM FOLHA

A empresa fica autorizada a descontar de seus empregados os valores correspondentes a
seguro de vida em grupo e ou descontos provenientes com UNIMED, UNIODONTO, TICKET
REFEICAO ¢ TICKET ALIMENTAGAO desde que autorizados individualmente, por escrito, pe-

los empregados.

CLAUSULA 08 - QUEBRA-DE-CAIXA
A empresa concederd um adicional de quebra-de-caixa a todos 0s empregados que excrgam

a fungdo de caixa, no valor minimo de 10% (dez por cento) da remuneragao.

CLAUSULA 09 - AUXILIO-CRECHE

Se a empresa que ndo mantiver creche junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagar4 as suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio mensal
em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do Sal4rio Normativo da Categoria Profissional, inde-
pendentemente de qualquer comprovagdo de despesas, sendo que o inicio do pagamento serd apos

a cessagdo do auxilio maternidade.

CLAUSULA 10 - AUXILIO FUNERAL
O empregador pagard, aos dependentes do empregado falecido em decorréncia de acidente
de trabalho, auxilio - funeral em quantia equivalente a 01 (um) salario normativo da categoria

profissional.

CLAUSULA 11 - REPOUSO REMUNERADO

O repouso setianal do empregado comissionista ser4 calculado com base no total das co-
missdes auferidas no més, divididas pelos dias trabalhados no exercicio da fungdo e multiplicados
pelos domingos e feriados a que fizer jus. A remuneragdo do empregado que perceba saldrio misto

serd composta basicamente, pelas comissdes € repouso semanal remunerado, somado ao salédrio

fixo.
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CLAUSULA 12 - ANOTAGAO DE COMISSOES
Quando a empresa remunerar seus empregados a base de comissdes se obrigara a anotar na

Carteira de Trabalho destes, ou em contrato individual, o percentual aplicado para o célculo dessas

comissdes.

CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade proviséria da empregada gestante, a partir da confirmagdo

da gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o retorno da licenca prevista em lei.

CLAUSULA 14 - ABONO DE PONTO GESTANTE
Fica assegiirada a empregada gestante o abono de uma falta mensal para consulta médica,

mediante comprovagdo por declaragio médica ou apresentagéo da carteira gestante.

CLAUSULA 15 - ABONO DE PONTO - PIS
Fica assegurada a dispensa do empregado por meio turno do expediente normal, sem pre-
juizo salarial, para retirada das parcelas do PIS e durante um dia, quando o seu domicflio bancario

for fora do municipio, salvo quando a empresa adotar o sistema de pagamento direto.

CLAUSULA 16 - GRATIFICACAO NATALINA
As empresas se obrigam a pagar 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina, aos
empregados que a requeiram, por escrito, em até 03 (trés dias) apés o recebimento do aviso de

férias.

CLAUSULA 17 - DISPENSA DE AVISO PREVIO

No caso de aviso prévio dado pela empresa, fica a mesma obrigada a dispensar do cum pri-
mento da referido periodo, o empregado que comprovar a obtengo de novo emprego, hipdtese em
que o empregador pagar os dias efetivamente trabalhados durante o aviso prévio, bem como as
demais parcelas rescisdrias.
PARAGRAGO UNICO — Quando a empresa dispensar seus empregados de comparecérem ao

trabalho durante o aviso prévio sera obrigada a fazé-lo por escrito.
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CLAUSULA 18 - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS
A empresa é obrigada a anotarem na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungdo

por eles efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA 19 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
A empresa deve entregar copia do Contrato de Experiéncia ao empregado, por ocasido de

sua admiss#o, o qual ndo poderd ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 20 - TREINAMENTO DE EMPREGADOS COMISSIONADOS
Os dias de treinamento de empregados comissionados, quando integram o programa de
desenvolvimento dos Recursos Humanos das Empresas e obtiverem o aperfeigoamento profissio-

nal dos participantes ndo necessitam ser compensados na remuneragio varidvel.

CLAUSULA 21 - DISCRIMINATIVO DOS PAGAMENTOS
A empresa deve fornecer aos seus etnpregados discriminativos dos pagamentos efetuados
através de copias de recibos ou envelopes de pagamento, onde constem as especificagdes das par-

celas pagas e descontadas.

CLAUSULA 22 - EXIGENCIA DE UNIFORMES

A empresa, se exigir o uso de uniformes, fica obrigadas a fornecé-los sem qualquer dnus
para seus empregados, em nimero de 02 (dois) ao ano, a titulo de empréstimo para uso exclusivo
em servico, ficando estabelecido que estes serdo devolvidos para a empresa, qualquer que seja seu
estado de conservagéo.
PARAGRAFO UNICO - Quando a empresa exigir determinado tipo de sapato ou meias, devera

fornece-la e/ou substitui-los sempre que necessario.
CLAUSULA 23 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

A empresa se obriga a fornecer 20s seus empregados despedidos por justa causa, os motivos

que a determinarem, sob pena de ser considerada imotivada.

y
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CLAUSULA 24 - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia de caixa deve ser procedida & vista do empregado por ela responsével sob

pena de impossibilidade de ulterior cobrafica de diferengas apuradas posteriormente.

CLAUSULA 25 - ATESTADO MEDICO
A empresa é obrigada a aceitar atestados médicos, para justificagdo de faltas de servigo,

expedidos por médicos particulares.

CLAUSULA 26 - MAQUILAGEM
Quando a empresa exigir de suas empregadas que trabalhem maquiadas, deverdo fornecer

o material necessario que devera ser adequado a sua tez.

CLAUSULA 27 - LIVRO PONTO OU CARTAO MECANIZADO

A empresa se obriga a manter em seu estabelecimento, se tiver mais de 05 (cinco) empre-
gados, livro ponto ou cartdo mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregado registrar a sua
presenga ao trabalho, horario de inicio, intervalo, encerramento de jornada ¢ horério extraordina-

rio.

CLAUSULA 28- DIVULGACAO EM QUADRO MURAL
A empresa devera permitir a divulgagio em quadro mural, com acesso a0s empregados, de

editais, avisos e noticias sindicais editadas pelo Sindicato Obreiro.

CLAUSULA 29 - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a imple-
mentagdo da caréncia necesséria a concessdo do beneficio de aposentadoria ao empregado que
mantenha o contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo de 05 (cinco) anos ininterruptos.

Aplica-se também tal requisito no caso de aposentadoria especial.

CLAUSULA 30 - MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER
O descumprimento de qualquer das clausulas do presente acordo coletivo que contenha

obrigagao de fazer, obrigara o estabelecimento empregador a pagar multa equivalente a 30% (trinta
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por cento) do saldrio minimo por empregado, € em beneficio do mesmo, desde que ndo possua, a

cldusula, multa especificada ou ndo haja previsio legal a respeito.

CLAUSULA 31 - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

E obrigatério as rescisdes de contrato de trabalho e pedido de demissdo de integrantes da
categoria profissional suscitante, com 180 (cento e oitenta) dias ou mais de contratualidade, serem
assistidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul, sob pena de nulidade
plena do ato, respeitado o disposto no artigo 477, da CLT ou perante a autoridade do Ministério

do Trabalho.

CLAUSULA 32 - HORAS EXTRAS

As horas extras dos integrantes da categoria profissional serdo remuneradas com adicional

de 80% (oitenta por cento).

CLAUSULA 33 - FERIAS PROPORCIONAIS
Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional suscitante a percepgdo das férias

proporcionais no pedido de demissdo (rescisdo por iniciativa do empregado).

CLAUSULA 34 - TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Com respaldo na deliberag@o expressa da assembleia geral, a empresa descontara em folha
de pagamento dos seus empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo de TAXA NEGOCIAL do
instrumento coletivo, 0 percentual total de 6% (seis por cento) da remunerag3o do empregado, que
sera descontada em duas parcelas de igual valor, sendo a primeira em julhoea segunda em setem-
bro de 2023.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa devera proceder com 0 repasse ao Sindicato dos Empre-
gados no Coméreio de Santa Cruz do Sul, mediante guias proprias disponiveis para retirada no site
ou na secretaria da entidade. O pagamento das guias de recolhimento da taxa negocial/ contribui-
¢do assistencial devera ocorrer até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto.
PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo recolhimento dos valores estipulados no “caput" e pardgrafo
primeiro desta clausula, dentro do prazo previsto, acarretara multa de 10% (dez por cento), acres-
cida de multa adicional de 2% (dois por cento) por més de atraso no recolhimento ¢ juros de 1%

(um por cento) ao més e corregdo monetaria.

BASE TERRITORIAL: SANTA CRUZ DO SUL, VENANCIO AIRES, VERA CRUZ, (S:g;-gsggﬂ &0 “l-:oni-'?se;;ls?ﬁg;ohﬂ- 1603 - VENANCIO AIRES-RS
CANDELARIA, MATO LEITAQ, SINIMBU, GRAMADO XAVIER, HERVEIRAS, VALE SUB.SIDE 21 R Andrade Neces, 113 - CANDELARIARS
00 SOL, ARROIO DO TIGRE, SOBRADINHO, SEGREDO, IBARAMA, ESTRELA VE- CEP: ©2330-000 Fone: (51)3743 1615

SUB-SEDE 3: R. General Osbno, n® 213-Casa | - SOBRADINHO-RS

LHA, PASSA SETEE SALTO DO Jacul SR 22900.000 Fone. (3113742 1699 ‘%



Z» Sindicato dos Empregados no Comércio

Sa > Su 3 [ @

nta Cruz do Sul e Regiao CS P
Rua Cap. Fernando Tatsch, 424 = Centro ) CNPJ 95438 800/0001-03

CEP 96810-342 Santa Cruz do Sul (RS) Fones: (51)3711-2658 e (51)3715-9521

Internet: www.sindcomerciarioscs.org.br E-mall sindicomerciarios@viavale.com.br \canrra siupicaL u roruLas

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado o direito a oposigdo da taxa negocial, até 8 (oito)

dias da assinatura do presente instrumento, devendo a manifestagdo ocorrer de forma individual

e pessoal na sede da entidade.

CLAUSULA 35 - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
Fica a empresa autorizada e obrigatoriamente devers descontar em folha de pagamento de
todos seus empregados o valor correspondente a contribuigio mensal de 1% (um por cento) da
remunerag¢io, conforime fixado na Assembleia Geral da categoria, recolhendo as ditas importancias
em favor do Sindicato, até o quinto dia ttil seguinte a0 que o desconto se referir.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento das importancias objeto do desconto previ

“caput” de cldusula deverd ser repassado ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz

sto no

do Sul, mediante o pagamento de guias proprias, disponiveis para retirada no site ou na secretaria

da entidade. O pagamento das guias de recolhimento da contribuigdo assistencial devera ocorrer

até o dia 15 (quinze) do més subsequente a0 desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nio recolhimento dos valores estipulados no "caput” e paragrafo

primeiro desta clausula, dentro do prazo previsto, acarretara multa de 10% (dez por cento), acres-

cida de multa adicional de 2% (dois por cento) por més de atraso no recolhimento ¢ juros de 1%

(um por cento) a0 més € corre¢ao monetaria.
PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado o direito a oposigdo da contribui¢go assistencial, a

contar do més seguinte a assinatura do Acordo Coletivo, no prazo méximo de 8(oito) dias da assi-

natura, devendo a manifestagdo ocorrer de forma individual e pessoal na sede da cntidade.

CLAUSULA 36 - COPIA DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO

A empresa fica obrigada a encaminhar ao sindicato, copias das guias de recolhimento dos

descontos e contribuigdes previstas nas cl4usulas 34 e 35, no prazo méximo de 10 (dez) dias de

sua efetivagdo, bem como a relagdo nominal dos empregados com as respectivas remuneragdes.

CLAUSULA 37 - COMPENSACOES DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregados da Empresa, conforme tabelas contidas nos anexos que integram o presente

Acordo Coletivo, concordam em cumprir as cargas hordrias previstas, visando o ndo trabalho nos

sabados.
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CLAUSULA 38- ADMISSOES

O empregado que for admitido durante o periodo de vigéncia do presente Acordo cumprira
a mesma carga horéria didria fixada para a respectiva fungdo, sendo seu nome incluido na relagdo
de empregados e horérios constante nos Anexos.
PARAGAFO UNICO - Obriga-se a empresa a remeter a0 sindicato profissional, até o dia 10 (dez)

do més subsequente, a relagZo de empregados admitidos e demitidos, contendo o nome do traba-

Ihador, sua fung#o e horario de trabalho.

CLAUSULA 39 — DO FUNCIONAMENTO EM FERIADO
Fica autorizada a empresa operar nos dias 25 de julho de 2023 e 20 de setembro de 2023,

com mio de obra de seus funcionrios.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O estabelecimento deverd enviar lista, com no minimo 10 (dez)
dias de antecedéncia, contendo quais funciondrios irdo laborar nos feriados acima elencados, assim
como qual o horério de sua jornada de trabalho € 0 respectivo dia da sua folga, ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, sob pena de multa de um
salério do piso profissional por empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO- E garantido aos empregados que laborarem em qualquer dos dias
mencionados no caput uma folga, a ser compensada na segunda c/ou terga-feira de carnaval de
2024, obrigatoriamente.

PARAGRAFO TERCEIRO- Eventuais horas extraordindrias porventura realizadas, deverdo ser
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sob o valor hora normal.

PARAGRAFO QUARTO- Fica ajustado que a empresa dever4 repassar o valor de R$ 110,00
(cento e dez reais), mediante abono, em moeda corrente, por empregado, por feriado laborado, 2
ser pago na folha de pagamento do més.

PARAGRAFO QUINTO- Havendo a necessidade de trabalho em outro feriado que ndo os des-
critos no caput, fica convencionado entre as partes que a Empresa deverd enviar a proposta para a
entidade laboral em até 20 (vinte) dias anterior ao feriado, ficando condicionada a abertura a apro-

vagdo de assembleia geral a ser convocada.

CLAUSULA 40- PAGAMENTO DE DIFERENCAS

As difcrengas salariais decorrentes do presentc Acordo Coletivo deverdo ser quitadas g}é a

Folha de Pagamento de julho 2023.
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CLAUSULA 41 - VIGENCIA
As condigdes estabelecidas na presente Convengdo Coletiva vigoram pelo prazo de 12

(doze) meses, a partir de 1° de margo de 2023, niio integrando, de forma definitiva, depois de

expirado o prazo de vigéncia, os contratos individuais de trabalho.
Santa Cruz do Sul, 24 de julho de 2023.
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