Assunto Notificacdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido
pelo n® MR068383/2022

“VINVALE

TELECOM
De Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br>

Para <sindicomerciarios@viavale.com.br>

Data 2023-07-10 09:01

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo n°® MR068383/2022 e

protocolizado no da Economia sob n® 10264101279202303, foi registrado nesta Unidade do Ministério da
Economia sob o niimero RS002381/2023.

Nesta data foi encaminhada Notificacdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

_SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE RS/RS






CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
NUMERO DA SOLICITAGAO MR068383/2022
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 27/12/2022 AS 11:28

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.438.800/0001-03,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO COMERCIO VAREJISTA DE CACHOEIRA DO SUL, CNPJ n. 87.775.185/0001-94, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicGes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores do comércio
varejista de Candelaria, com abrangéncia territorial em Candelaria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes pisos minimos profissionais, que vigorardo a partir de 1° de margo de 2022:
A) Empregados em geral - R$1.602,00 (Um mil seiscentos e dois reais);

B) Empregados encarregados de servicos de limpeza/servente - R$ 1.572,00 (Um mil quinhentos e setenta
e dois reais);

C) Empregado “office-boy”; empacotadores - R$ 1.542,00 (Um mil quinhentos e quarenta e dois reais);

D) Empregados Menor Aprendiz- R$5,22 (cinco reais com vinte e dois centavos).

PARAGRAFO UNICO

Os pisos minimos profissionais estabelecidos no "caput” desta Clausula serdo reajustados nas mesmas
datas que os salarios dos integrantes da categoria profissional.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente acordo serdo majorados em 1° de marco de 2022,
em 10,80% (dez virgula oitenta, por cento), a incidir sobre o salério percebido em marco de 2021.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa ap6s a data base sera
proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data base.

PARAGRAFO UNICO

Na hipétese de o0 empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento ap6s a data base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico ou
fragéo superior a 15 (quinze) dias com adig&o ao salario da época da contratagdo, conforme tabela abaixo:

Admiss&o Reajuste Admissdo Reajuste
MAR/21 10,80% SET/21 5,73%
ABR/21 9,85% OouT/21 4.48%
MAI/21 9,44% NOV/21 3,28%
JUN/21 8,40% DEZ/21 2,42%
JUL/21 7,75% JAN/22 1,67%
AGO/21 6,66% FEV/22 1,00%

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o poderé 0 empregado mais novo na empresa, por forca do presente
acordo, perceber salério superior ao mais antigo na mesma funcéo.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGCOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente Convengdo os aumentos salariais,
espontéaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promog&o por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,



funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparac&o salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - SALARIO EM SEXTAS-FEIRAS E SABADOS

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salérios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo
se realizar em sextas-feiras, sabados ou véspera de feriado, com excegdo se tiver convénio de conta saléario
em banco.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados, no ato do pagamento, o discriminativo
das parcelas recebidas e dos descontos efetuados, onde conste, obrigatoriamente, o total de horas extras e
normais trabalhadas.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DAS CORREGOES SALARIAIS ATRASADAS

O pagamento das correcdes salariais, a partir de MARGO/2022, podera ser efetuado em até 2 (duas)
parcelas, em JANEIRO DE 2023 E FEVEREIRO 2023.

Ilsonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL

Fica proibida a desigualdade salarial entre homens e muiheres, que prestem servicos ao mesmo
empregador, exercendo fung&o idéntica, com o mesmo tempo de servico no mesmo local

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

A empresa concedera a todos os integrantes da categoria profissional um adicional de 4% (quatro por
cento) por quinquénio de servico na empresa, a incidir sobre a remunerac&o, até completar 4(quatro)
quinquénios. A



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas
primeiras horas além da jornada e 100%(cem por cento) para as demais horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do comissionista ser4 feito tomando-se como base o valor total das comissées
auferidas no més, dividindo pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECOLHIMENTO FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no total da remuneracéo do empregado, devendo as
empresas entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - DOCUMENTOS A SEREM
APRESENTADOS E PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos valores relativos a rescis&o contratual nos
seguintes prazos:

a) até o 10° (décimo) dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demiss&o, quando da auséncia de aviso prévio,
indenizacZo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

E obrigatério as rescisdes de contrato de trabalho e pedido de demissdo de integrantes da categoria
profissional suscitante, com 180 (cento e oitenta) dias ou mais de contratualidade, serem assistidas pelo
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Santa Cruz do Sul, sob pena de nulidade plena do ato,
respeitado o disposto no artigo 477, da CLT ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER



O descumprimento de qualquer das clausulas do presente acordo coletivo que contenha obrigacéo de fazer,
obrigara o estabelecimento empregador a pagar multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salério minimo
por empregado, e em beneficio do mesmo, desde que ndo possua, a clausula, multa especificada ou ndo
haja previsao legal a respeito.

PARAGRAFO UNICO - A presente clausula somente sera aplicada apés a comunicagéo

escrita pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul 8 empresa, e que a mesma nao
venha a sanar a irregularidade apontada ou denunciada em 20 (vinte) dias.

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO NAS FERIAS

As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario ao empregado que o
requeira até 02 (dois) dias apés o recebimento do aviso de férias.

Outras Gratificacoes

CLAUSULA DECIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

A remuneracao do repouso semanal do comissionista sera calculada tomando-se por base o fotal das
comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingos e
feriados a que faz jus.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera calculado sobre o valor do salario minimo nacional.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA E FERIAS DO COMISSIONISTA



A gratificac&o natalina e férias do empregado comissionista sera calculada com base na média das
comissdes dos Ultimos 12 (doze) meses do ano a que se referir, somando-se o salario fixo, quando houver
devidamente corngldas pelo INPC.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUEBRA-DE-CAIXA

A empresa concederd um adlcmnal de quebra de-caixa a todos os empregados que exercam a funcio de
caixa, no valor minimo de 10% (dez por cento) da remuneracgéo.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas em caso de n&o possuir convénio ou creche propria pagardo aos seus empregados por filho
depois do 4° més de vida, até 06 (seis) anos de idade, auxilio creche mensal em valor equivalente a 0,10
(um décimo) do salario normativo da categoria, independente de qualquer comprovacao de despesas.

Contrato de Trabalho Admisséo, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

As empresas quando dispensarem seus empregados de comparecerem ao trabalho durante o aviso prévio
deverao fazé-lo por escrito no préprio aviso.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES CTPS

A empresa quando remuneram seus empregados na base de comissées ficam obrigadas a anotar na CTPS
ou contrato individual, o percentual que seré aplicado para o calculo das mesmas.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacio



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados no prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as
empresas fornecerem cépia dos mesmos no ato da admiss3o.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECIBOS E DOCUMENTOS

Por ocasi&o da rescis&o contratual, as empresas seréo obrigadas a fornecer aos seus empregados a
relagéo de seus salarios, para fins de imposto de renda ou para fins de beneficios previdenciarios.

Relacdes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicdes da Funcao/Desvio de Fungéo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACAO DA FUNGAO

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS do empregado a funcio por ele exercida em seu
estabelecimento, de acordo com o CBO.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade proviséria, até 90 (noventa) dias contados apés o
término da licenca maternidade.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PARA O ALISTADO

Fica assegurado a estabilidade proviséria ao empregado convocado para servigo militar desde a
incorporacéo, até 30 (trinta) dias ap6s a baixa ou dispensa.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho



Os empregados serdo dispensados durante 02 (duas) horas da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial,
para o saque das parcelas do PIS.

Satde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME

As empresas quando exigirem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-lo em nimero de 02 (dois) ao
ano, sem quaisquer 6nus ao empregado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS

As empresas ficam obrigadas a aceitar, para todos os efeitos legais, atestados de doenca fornecidos por
médicos.

Relagdes Sindicais

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E ASSISTENCIAL

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados e empregadores por eles representados
e alcangados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho de Contribuicdo Negocial, instituida na forma
do art. 513, "e", da Consolidag&o das Leis do Trabalho, respeitado o disposto no art. 611-B, XXV, do
mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica a empresa autorizada e obrigatoriamente devera descontar em folha de
pagamento de todos seus empregados o valor correspondente a contribuicio mensal de 1% (um por cento)
da remunerac&o, conforme fixado na Assembleia Geral da categoria, recolhendo as ditas importancias em
favor do Sindicato, até o quinto dia util seguinte ao que o desconto se referir.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas descontardo em folha de pagamento dos seus empregados,
sindicalizados ou n&o, a titulo de TAXA NEGOCIAL, instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado
o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal, o percentual total de 6% (seis por cento) da



remuneracao do empregado, que sera descontada em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada, nas
folhas de pagamento dos meses de janeiro de 2023 e margo de 2023. Tal contribuicéo visa o custeio da
campanha salarial e da aplicagéo dos beneficios dispostos na presente Convengao Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento das importancias objeto do desconto previsto no
“PARAGRAFO PRIMEIRO” e “PARAGRAFO SEGUNDO”, ambos desta clausula, deverso ser repassados
ao Sindicato dos Empregados no Comeércio de Santa Cruz do Sul, mediante o pagamento de guias proéprias,
disponiveis para retirada no site ou na secretaria da entidade. O pagamento das guias de recolhimento da
contribuicdo assistencial devera ocorrer até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO: O n3o recolhimento dos valores estipulados no "caput", paragrafo primeiro e
paragrafo segundo desta clausula, dentro do prazo previsto, acarretara multa de 10% (dez por cento),
acrescida de multa adicional de 2% (dois por cento) por més de atraso no recolhimento e juros de 1% (um
por cento) ao més e corregdo monetaria.

PARAGRAFO QUINTO: Fica assegurado ao empregado o direito de oposicio, que devera ser feito em até
10 (dez) dias da publicagdo do extrato da convengao coletiva no jornal local de Candeléria, devendo a
oposicéo ao desconto ser feita mediante manifestagso individual, e protocolada pelo empregado na
secretaria do sindicato na Rua Julio de Castilhos, n° 935. Com a oposi¢zio do empregado ao recolhimento,
este ndo podera usufruir de convénios, dentistas, homologacao da rescis3o contratual, sede campestre, dos
beneficios previstos na norma coletiva e convénios da entidade.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas que participam da categoria econémica do Comércio Varejista de
Cachoeira do Sul, (MEI, ME, EPP, Lucro Presumido e Lucro Real), conforme (art. 8, inciso IV, da
Constituicio Federal), pagar&o ao Sindicato do Comércio Varejista de Cachoeira do Sul, a titulo de
contribuicdo negocial, a importancia equivalente a 2(dois) dias de salario do més de MARCO de 2022, para
pagamento até o dia 30 de JANEIRO de 2023, sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SETIMO: O valor minimo de cada parcela prevista no paragrafo quinto desta clausula, sera
de R$ 100,00 (cem reais), independente se a empresa possui ou ndo empregados, esta regra serve para
empresa ME, EPP, Lucro Presumido e Lucro Real, para o ME! sera necessario possuir funcionario para o
devido pagamento. As empresas que nio estiverem em dia com as contribuicdes do Sindicato Patronal ndo
poderdo abrir o comércio com mao de obra contratada nos domingos e feriados.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas deveréo procederem com o repasse ao Sindicato do Comércio de
Varejista de Cachoeira do Sul, mediante guias préprias disponiveis para retirada na secretaria da entidade.
O pagamento das guias de recolhimento da taxa negocial/contribuicdo assistencial devera ocorrer até o dia
15 (Quinze) do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO NONO: O no recolhimento dos valores estipulados no "caput" e paragrafo quinto desta
clausula, dentro do prazo previsto, acarretara multa de 10% (dez por cento), acrescida de multa adicional de
2% (dois por cento) por més de atraso no recolhimento e juros de 1% (um por cento) ao més e correcio
monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas pagarao ao Sindicato do Comércio Varejista de Cachoeira do Sul, em 2021 a titulo de
contribuicio Confederativa, conforme determina a Constituiciio Federal em seu artigo 8, inciso IV, “E livre a
associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte: a assembleia geral fixara a contribuicdo para
custeio do sistema confederativo da representacao sindical respectiva, independentemente da contribuicdo
prevista em lei”. Ressaltando também, em conformidade com o artigo 2, item 1, do Estatuto Social do
Sindicato do Comércio Varejista, onde diz “Impor e arrecadar a contribuicdo para custeio do Sistema
Confederativo de Representag&o Sindical do Comércio (art. 8, inciso IV, da Constituicdo Federal) e



quaisquer outras previstas em lei, de todos aqueles que participe da categoria econémica do comércio
varejista”. Diante disto, € vélido para toda sua area de abrangéncia, o valor é estabelecido conforme a
categoria, sendo R$ 100,00 para MEI, para ME o valor é de R$ 150,00, para EPP, Lucro Presumido e Lucro
Real o valor é de R$ 80,00 por funcionario, sendo o valor minimo para Lucro Real e Lucro Presumido o
valor de R$400,00 por empresa. O pagamento devera ser realizado até o dia 30 de JUNHO de 2023, sob
pena das cominagdes prewstas no art. 600, da CLT.

AFONSO SCHWENGBER
Presidente _
SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL

ANTONIO TREVISAN
Presidente -
SINDICATO COMERCIO VAREIJISTA DE CACHOEIRA DO SUL

ANEXOS ]
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