ACORDO COLETIVO DE PRORROGACAO, ’ALTERACAO E/OU
COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO VALIDO A PARTIR DE 1° DE
DEZEMBRO DE 2022 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022.

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul e o Sindicato do Comércio
Varejista de Santa Cruz do Sul, por seus representantes legais, devidamente autorizados por suas
assembleias, obrigam-se da seguinte forma:

Clausula 17 - As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista
de Santa Cruz do Sul no municipio de Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Gramado Xavier e Vale
do Sol, estdo autorizadas a promover horérios especiais de abertura do comércio no més de
dezembro/2022, conforme segue:

a)Nosdias1e€2,5a9,12a 16, 26 a 30 de dezembro de 2022 as empresas deverfio
praticar o horario normal de abertura, sem qualquer alteracio;

b) Nos dias 3, 10 e 17 de dezembro de 2022 (sabados) as empresas poderfio estender
o0 horario até as 17h;

¢) Nos dias 19 a 23 dezembro de 2022 as empresas poderdo prorrogar o horério de
abertura até as 22h;

d) No dia 18 de dezembro de 2022 (domingo) as empresas poderfio abrir das 16h as
22h;

) Nos dias 4, 11 e 25 de dezembro de 2022 (domingos) as empresas permanecerio
FECHADAS;

f) No dia 24 de dezembro (véspera de Natal) e dia 31 de dezembro de 2022 (véspera
de Ano Novo) as empresas poderdo permanecer abertas até as 17h;

Cilausuia 2" — As horas extras trabalhadas, no periodo de 1° de dezembro a 31 de
dezembro de 2022, pelos empregados das empresas representadas pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Santa Cruz do Sul, nos municipios de Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Gramado Xavier
e Vale do Sol, serdio compensadas com folgas e/ou pagas da seguinte forma:

a) 50% das horas extraordindrias serdo pagas com adicional de 75% (setenta e cinco
por cento) que integram o saldrio para qualquer efeito legal, na folha de pagamento
de dezembro de 2022;

b) 50% das horas extraordindrias serfio compensadas com folgas em dobro, até o dia
31.3.2023, em datas a serem definidas entre empregador e empregado;

c¢) Fica acordado que as horas extraordinarias dos comissionistas serfio calculadas
tomando-se por base a média das comissdes auferidas nos ultimos doze meses de
trabalho. ‘




Clausula 3° - Os empregados que tiverem prorrogadas suas jornadas de
trabalho em decorréncia de prorrogacdes previstas no presente acordo, terdo direito a um
lanche, custeado pelo empregador. Fica estipulado entre as partes que o lanche concedido néo
tera carater de natureza salarial, sendo que o empregador repassard ao empregado o valor de R$
22,00 (vinte e dois reais) por dia, para compra do mesmo.

Clausula 4* — Os acordantes estabelecem, ainda, que no dia 18 de dezembro de
2022 (domingo), o comércio funcionara sob as seguintes regras abaixo estabelecidas:

a) Para o domingo (18 de dezembro) laborado, o empregado receberd, excepcionalmente, um
prémio no valor de R$ 100,60 (cem reais e sessenta centavos), de natureza indenizatdria,
que ndo sera integrado a seu salario para qualquer efeito legal, que devera ser pago até o
dia 24 de dezembro de 2022;

b) Os empregados terfio, ainda, pelas seis horas trabalhadas no domingo (18 de dezembro),
direito compensacdo com repouso semanal, correspondente a um dia de folga (8 horas), a
ser concedido até o dia 31.03.2023;

¢) Osempregados que trabalharem no dia 18.12.2022, ficam impossibilitados de trabalharem
na terga-feira de carnaval, dia 21.02.2023;

d) Os comercirios que em seu contrato de trabalho ja possuam cldusula estabelecendo o
trabalho aos domingos, ficam excluidos das alineas “a” e “b” da clausula 4 do presente
acordo.

Clausula 5* - Por for¢a deste Acordo Coletivo a empresa que prorrogar, alterar e/ou
compensar a sua jornada fica dispensada de firmar acordo individual com o seu empregado.
Para tanto as respectivas horas extraordinarias serfio anotadas nos respectivos livros ou cartdes
pontos para posterior quitacdo ou compensacgio.

Clausula 6® - As empresas que ja possuem no contrato individual de trabalho e que
pratiquem horéarios diferenciados e ndo aderirem ao calendario de hordrios e abertura do
presente Acordo Coletivo estfo excluidas do mesmo.

Clausula 7* - Ficam excluidas do cumprimento da cldusula 1? do presente Acordo
Coletivo as empresas que trabalharem exclusivamente com a utilizacdo de méo de obra de
seus socios.

Cldusula 8" - O Sindicato obreiro concorda expressamente com alteracdo a ser
realizada no contrato do empregado representado por sua categoria profissional em relacéo
aos horérios a serem trabalhados.

Clausula 9° - MULTA — O descumprimento de quaisquer das cldusulas do presente
Acordo Coletivo obrigarda a EMPRESA a pagar multa equivalente ao valor de 01 (um) Salario
Minimo Profissional da categoria, por empregado, e em beneficio do mesmo.

Paragrafo primeiro — Os valores decorrentes da aplicacdo da multa prevista no caput
da presente clausula deverfo ser recolhidos ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Santa Cruz do Sul, que faré o repasse aos respectivos empregados.
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Paragrafo segundo — O recolhimento da multa prevista no caput da presente clausula
devera ser realizado no prazo méximo de 10 (dez) dias a contar da comunicagdo da
irregularidade pelo Sindicato & empresa.

Clausula 10* - O presente acordo vigorara no periodo de 1° de dezembro de
2022 até 31 de dezembro de 2022, ficando estabelecido que as condi¢des ora ajustadas nfo se
incorporardo aos contratos individuais de trabalho depois de expirado o prazo de vigéncia.

Santa Cruz do Sul, 25 de novembro de 2022.
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CALENDARIO COMERCIO - DEZEMBRO 2022

SANTA CRUZ DO SUL- SINIMBU - GRAMADO XAVIER - YALE DO SOL
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