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CONVENCAO COLETIVA
DATA BASE: MARCO/2018

Sindicato Profissional: Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul, registrado no MTB sob o
n° 46000.007655 de 1995, inscrito no CNPJ sob o n° 95.438.800/0001-03.

Sindicato Patronal: Sindicato do Comércio Varejista de Sobradinho, Carta Sindical — Livro 70, folha 060, de
1968, inscrito no CNPJ sob o n° 87.592.226/0001-07.

Abrangéncia: empregados no comércio varejista de SOBRADINHO, IBARAMA, SEGREDO, ARROIO DO TIGRE,
PASSA SETE E ESTRELA VELHA.

Cldusula12 REAJUSTE SALARIAL EM MARCO - Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente acordo
serdo majorados em 1° de marco de 2018, em 2,00% (dois por cento), a incidir sobre o salério de margo de
2017.

Clausula22 REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL - A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que
haja ingressado na empresa apds a data-base serd proporcional ao tempo de servigo e terd como limite o
saldrio reajustado do empregado exercente da mesma funcdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-
base.

Paragrafo primeiro - Na hipdtese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento apds a data-base da categoria, serd adotado o critério proporcional ao
tempo de servico ou fragdo superior a 15 (quinze) dias com adi¢do ao saldrio da época da contratagdo,
conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO REAJUSTE MES DE ADMISSAO REAJUSTE
MARCO/2017 2,00% SETEMBRO/2017 1,49%
ABRIL/2017 1,65% OUTUBRO/2017 1,49%
MAIO/2017 1,55% NOVEMBRO/2017 0,94%
JUNHO/2017 1,49% DEZEMBRO/2017 0,74%
JULHO/2017 1,49% JANEIRO/2018 0,45%
AGOSTO/2017 1,49% FEVEREIRO/2018 0,20%

PARAGRAFO UNICO - N#o poderd o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungéo.

Cldusula32 COMPENSACOES - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os
aumentos salariais, espontdneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os
provenientes de término de aprendizagem; aumento real; implemento de idade; promogdo por antigliidade
ou merecimento; transferéncia_de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo salarial
determinada por sentencatfansitada em julgado.
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Clausula 42 SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - Fica instituido o seguinte Saldrio Minimo Profissional a
partir de 12 de margo de 2018:

e Empregados em geral - R$1.251,78 (mil, duzentos e cinquenta e um reais e setenta e oito
centavos).

Paragrafo Unico — Fica garantido que o Saldrio Minimo Profissional definido na presente cldusula ndo poderd
ser inferior ao Salario Minimo Regional (na categoria “empregados no comércio em geral”) vigente no Estado
do Rio Grande do Sul.

Clausula52 QUINQUENIO - Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de 2%
(dois por cento) a cada 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, percentual este que incidir3,
mensalmente, sobre o saldrio efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de
remuneragdo.

Cldusula 62 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - As horas extras excedentes as duas primeiras serdo
remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento).

Clausula72 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA - O célculo da hora extra do empregado
comissionista tomard por base o valor das comissdes auferidas no més, dividido pelo nimero de horas
trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora o adicional para horas extras previsto neste acordo.

Cldusula82 BALANCOS E INVENTARIOS - Quando a empresa realizar balangos e inventarios fora do
horario normal de trabalho, as horas correspondentes deverdo ser pagas com o adicional previsto neste
acordo.

Paragrafo tnico - Para a realizagdo de balancos e inventérios fora do horario normal de trabalho, a empresa
deveréd fazer acordo coletivo com seus empregados.

Clausula92 CONFERENCIA DE CAIXA - A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela
responsavel, sob pena de resultar inimputdvel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

Clausula 102  CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO - As horas dispensadas na conferéncia de caixa, quando
realizadas ap6s a jornada normal de trabalho, serdo pagas como extraordindrias, com a aplicagdo do
percentual estabelecido neste acordo.

Cldusula 112 QUEBRA-DE-CAIXA - Os empregados que exercam a fungdo de caixa, exclusivamente,
perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por cento) do salério profissional, a titulo de quebra de caixa,
ficando ajustado que ditos valores n3o fardo parte integrante do saldrio do empregado para qualquer efeito
legal.

Clausula 122 CHEQUES SEM COBERTURA - As empresas ndo descontardo do saldrio de seus empregados
que exercam fungdo de caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador
para a sua aceitagao.

Clausula 132 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA - O pagamento dos repousos
remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomard por base o total das comjssdes
auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a
que fizer jus.

Clausula 142 ANOTACAO DAS COMISSOES - As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no
correspondente instrupénto contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comiss3es. \‘g e
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Clausula 152 CONTRATO DE TRABALHO - As empresas fornecerdo aos seus empregados a copia do contrato
de trabalho, desde que o mesmo n3o se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

Clausula 162 DEVOLUCAO DA CTPS - As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente
anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

Clausula 172 ANOTACAO DA FUNCAO - As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados
a fung3o efetivamente exercida por eles no estabelecimento.

Clausula 182 ESTABILIDADE DA GESTANTE - A empregada gestante serd assegurada a estabilidade no
emprego durante a gravidez até 90 (noventa) dias contados apés o retorno do beneficio previdencidrio.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a empresa,
atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apds a data
do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

Clausula 192 ESTABILIDADE DO ACIDENTADO - Aos empregados afastados por motivo de acidente de
trabalho, serd assegurada estabilidade proviséria nos termos do artigo 118 da Lei n2 8.213/91.

Clausula 202  PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE - O empregado estudante podera ndo aceitar a
prorrogacdo de seu hordrio de trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a freqliéncia as aulas e/ou exames
escolares.

Clausula 212 ABONO EMPREGADO ESTUDANTE - Os empregados estudantes, matriculados em escolas
oficiais ou reconhecidas, em dias de realizacdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestacdo de
exames vestibulares, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a
empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagdo da prova até 48 (quarenta e oito) horas
apos.

Clausula 222 ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE - A empresa abonard a falta da
empregada gestante, no limite maximo de 1 (uma) mensal, no caso de consulta médica, mediante
comprovacdo, declaragio médica ou apresentagdo da carteira de gestante devidamente anotada.

Clausula 232 ABONO PARA SAQUE DO PIS - As empresas dispensardo seus empregados durante 2 (duas)
horas do expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS e durante 1
(um) dia quando seu domicilio bancério for fora da cidade.

Cldusula 242 OBTENCAO DE NOVO EMPREGO - O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado
pelo empregador, provar a obtengdo de novo emprego, terd direito de se desligar da empresa de imediato,
percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

Clausula 252 DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - Os empregadores que exigirem de seus
empregados o cumprimento de aviso prévio sem comparecimento ao trabalho, deverdo fazé-lo por escrito
no proprio aviso.

Clausula 262 ALTERACAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO - Ficam proibidas as alterages nas condi¢des
de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em
caso de reversdo ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena de rescisdo imediata do
contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Clausula 272 REDUGCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO - O empregado, durante o aviso prévio, podera
escolher a reducdo de:/(,du\_‘as) horas, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado
0
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Clausula 282 JUSTA CAUSA - As empresas notificardo por escrito ao empregado, a justa causa invocada para
a rescisdo contratual.

Clausula 292 PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam
as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisérios e anotagdes na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o 102 (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia de aviso
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo tnico - A inobservancia dos prazos acima sujeitard o infrator as multas previstas no paragrafo
oitavo do artigo 477 da CLT.

Cldusula 302 RSC - As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relagdo de seus
saldrios durante o periodo trabalhado ou incorporado, na Relagdo de Saldrios de Contribuicdo (RSC), de
acordo com formulério oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.

Clausula 312 INFORME ANUAL DE RENDIMENTO - As empresas fornecerdo a seus empregados o Informe
Anual de Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

Cldusula 322 IGUALDADE SALARIAL - N3o poderad haver desigualdade salarial entre homens e mulheres,
que prestem servicos ao mesmo empregador, exercendo fung¢do idéntica, com o mesmo tempo de servico.

Cldusula 332 SALARIO DO SUCESSOR - Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa
causa, serd garantido aquele, saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

Clausula 342 PAGAMENTO DE SALARIOS - Os saldrios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em
uma Unica oportunidade, até o 52 (quinto) dia Util do més subseqliente ao vencido.

Cldusula 352 SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS - Os empregadores efetuardo o pagamento dos saldrios em
moeda corrente, sempre que 0 mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa
adotar sistema de depdsito em conta bancdria.

Cldusula 362 FGTS - As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneracdo do empregado,
devendo entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

Cldusula 372 RECIBOS SALARIAIS - As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos
saldrios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados através de cdpia de recibos ou envelopes de
pagamento, onde conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas e;

b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissées e o0s percentuais
destas.

Cldusula 382 COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS - Os empregadores fornecerdo a seus
empregados, comprovantes de recebimento de quaisquer documentos que por estes lhes sejam entregues.

Clausula 392 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O pagamento do adicional de insalubridade devido aos
integrantes da categoria profissional suscitante serd calculado com base no saldrio minimo profissional,
conforme O da present nvencdo Coletiva.
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Cldusula 402 FERIAS - As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagardo a remuneragdo
destas conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

Cldusula 412 ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO - As empresas pagardo 50% (cinqiienta por cento) do 132
saldrio aos empregados que a requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em
caso de férias coletivas.

Cldusula 422 CONTRATO DE EXPERIENCIA - Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por
prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas fornecerem cépia dos mesmos no ato da admissdo.

Clausula 432 UNIFORMES - As empresas que exigirem o uso de uniformes se obrigam a fornecé-los a seus
empregados, sem qualquer dnus, ao numero de 2 (dois) ao ano.

Cldusula 442 LIVRO OU CARTAO PONTO - As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo
obrigadas a utilizar livro ou cartdo ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao
trabalho.

Cldusula 452 DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO - Fica proibido o desconto do repouso remunerado e
do feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servico.

Cladusula 462 CURSOS E REUNIOES - Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de
comparecimento obrigatério, serdo realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas
correspondentes serdo pagas como extras.

Cladusula 472 ATESTADOS DE DOENCA - As empresas aceitardo atestados de doenga para a justificativa de
falta ao servico, expedidos por médicos particulares desde que conveniados com o INSS.

Cldusula 482 ASSENTOS - As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados
que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTb n2 3214/78.

Cldusula 492 LANCHES - As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para
fazer lanche, manterdo local apropriado e em condig¢bes de higiene para tal.

Cldusula 502 MAQUILAGEM - As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem magquiladas,
fornecerdo o material necessario, adequado a tez da empregada.

Cldusula 512 GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUIGAO SINDICAL - As empresas encaminhardo a entidade
suscitante cépia das guias de Contribui¢do Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhada da relagao
nominal dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo recolhimento.

Cldusula 522 VALE TRANSPORTE - As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale
transporte, nos termos da Lei n2 7619/87.

Clausula 532 AUXILIO CRECHE - As empresas que nio mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de
forma conveniada, pagardo aos seus empregados, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio mensal
em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, conforme clausula 42 (quarta) da
presente Convencdo Coletiva, independente de qualquer comprovacdo de despesas, sendo que o inicio do
pagamento serd apods a cessacdo do auxilio maternidade.

Clausula 542 FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS - O empregado comissionado terd o valor de
suas férias e parcelas rescisdrias calculado com base na média da remuneracdo varidvel percebida nos
Gltimos 12 (doze) meses, garantida a atualizacdo monetéria das parcelas que servirdo de base de célculo, de
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acordo com a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o més a que se refere a
parcela e o més anterior a concessao das férias ou da satisfacdo das parcelas rescisérias.

Clausula 552 132 SALARIO DOS COMISSIONISTAS - O empregado comissionado terd o valor de sua
gratificagdo natalina calculado com base na média da remuneracgdo varidvel percebida no ano, garantida a
atualizagdo monetadria das parcelas que servirdo de base de célculo, de acordo com a variagdo acumulada do
INPC/IBGE no periodo compreendido entre o més a que se refere a parcela e o més de novembro.

Paragrafo tnico - Ndo serdo atualizadas, em nenhuma hipdtese, as comissGes referentes ao ultimo més do
periodo base de célculo.

Cldusula 562 ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS - As rescisdes de contrato de
trabalho e pedido de demissdo dos integrantes da categoria profissional suscitante, com 180 (cento e
oitenta) dias ou mais de contratualidade, deverdo ser assistidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio
de Santa Cruz do Sul, sob pena de nulidade plena do ato.

Cldusula 572 APRESENTACAO DAS GUIAS DE CONTRIBUICAO SINDICAL - Por ocasido das rescisdes de
contrato dos integrantes da categoria profissional suscitante, conforme Clausula 56 supra, as empresas ficam
obrigadas a apresentar as guias das contribuicdes previstas nas cldusulas n® 58, 59 e 60 da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho.

Clausula 582 DESCONTO ASSISTENCIAL — Atendendo deliberacdo da assembleia geral realizada pelo
sindicato profissional, para qual foram convocados todos integrantes da categoria, onde foi
definido/autorizado que as empresas descontardo de todos os seus empregados a titulo de contribuicdo
assistencial o valor correspondente a 4% (quatro por cento), incidente sobre o saldrio de novembro de
2018, recolhendo tais importancias ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO
SUL até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo primeiro — As empresas descontardo dos empregados e recolherdo ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, o valor correspondente a 4% (quatro por cento) do
saldrio contratual do empregado — no més subsequente a data da contratacdo — que vier a ser admitido
durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva e que ndo tenha sido descontada na forma do caput
desta cldusula.

Paragrafo segundo — O desconto referido no caput fica condicionado a ndo oposicdo pelo empregado, que
deve ser manifestada individualmente e por escrito no sindicato profissional em de 10 dias da publicaco
pela entidade laboral do extrato da Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT), em jornal de circulagdo da rea de
abrangéncia da CCT. Ao se opor, o empregado dispensa e desobriga o empregador de cumprir as cldusulas da
presente convengdo coletiva que lhe beneficiam no que diz respeito ao seu contrato de trabalho. Desobriga
também, o empregador de submeter a assisténcia do sindicato, os pedidos de demiss3o e as rescisdes de
contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A inobservancia dos prazos e valores estipulados no caput e paragrafo primeiro,
acarretard multa de 10% (dez por cento), acrescida de multa de 2% (dois por cento) ao més por atraso, assim
como juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetdria.

Clausula 592 CONTRIBUICAO MENSAL - As empresas descontardo mensalmente dos Associados ao
Sindicato, em folha de pagamento, conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral da categoria, a
contribuicdo mensal !p percentual de 1% (um por cento) da remuneracgdo do Associado.
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Paragrafo primeiro — O recolhimento das importancias objeto do desconto previsto no “caput” desta
cldusula deverd ser efetuado diretamente na secretaria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa
Cruz do Sul, em guias préprias fornecidas pela entidade, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto.

Cldusula 602 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas representadas pelo Sindicato do
Comércio Varejista de Sobradinho ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias
préprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, a importancia equivalente a 2 (dois) dias de saldrio do
més de NOVEMBRO/2018 de todos os seus empregados, beneficiados ou ndo com as cladusulas do presente
acordo, ja reajustado e vigente a época do pagamento.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, poderd contribuir a este titulo com importancia inferior a
R$90,00 (noventa reais), valor este que sofrerd a incidéncia de correcdo monetdria apds o prazo de
vencimento.

O recolhimento deverd ser efetuado até o dia 30/11/2018, sob pena das cominagées previstas no art. 600 da
CLT.

Clausula 612 DIFERENCAS SALARIAIS — As diferencas salariais resultantes da aplicacdo das cldusulas da
presente convencdo coletiva deverdo ser pagas juntamente com a folha de saldrios do més de
NOVEMBRO/2018.

Clausula 622 VIGENCIA - A presente convengdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 12 de Marco de
2018.

Clausula 632 CONDICOES FIXADAS - As condicdes estabelecidas na presente Convengdo Coletiva vigoram
no prazo previsto na Clausula 622.

Santa Cruz do Sul, 13 de novembro de 2018.
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Afonso Schwen _, Vianei Cezar Pasa
Pre5|dente/ 4 Presidente
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