Convencio Coletiva de Trabalho
Datas-base JUNHO/2014 ¢ JUNHO/2015

Sindicato Profissional: Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do
Sul, registrado no M1b sob o n® 46000.007655 de 1995, inscrito no CNPJ sob n®
95.438.800/0001-03,

Sindicato Patronal: Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios dos
Vales do Rio Pardo ¢ Taquari, registrado no MTb sob o n® 24400.003826 de 1989,
inscrito no CNPY sob o n° 92.517.457/0001-96.

Categoria abrangida: Coméreio Varejista de Géneros Alimenticios.

Abrangéacia: Os empregados das empresas abrangidas pelo sindicato patronal
sediadas nos Municipios de Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Vale do Sol, Gramado
Xavier, Herveiras. Vendncio Aires. Mato Leitio. Candeldria, Vera Cruz, no Estado do
Rio Grande do Sul.

Vigéncin: 1° de junho de 2014 a 31 de maio de 2016. Portanto, no ano 2016. a data-
base da categoria continuara sendo o més de junho.

Observagiao: As condicoes lixadas na presente ndlo se incorporam, de forma
definitiva. aos contratos individuais de

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL
Os saldrios dos empregados abrangidos pela presente convengdo serdo majorados em:

a) 1" (primeiro) de junho de 2014 em 7,7% (sete virgula sete por cento) a incidir
sobre 08 salivios destes praticados no més de junho de 2013 (ja atualizados na
forma da convengio coletiva anterior);

by 1" (primeiro) de junho de 2015 em 9.5% (nove virgula cinco por cento) a incidir
sebre os salirios destes praticados no més de junho de 2014 (ja atualizados na
forma da convengdo coletiva anterior);

Purdgrato Unico - Fica estabelecido que na proxima data-base (junho de 2016) |
a base de caleulo pava eventuais reajustes lTuturos que vierem a ser negociados e ou
decorrentes de decisio judiciul 530 oy valores que resultarem dos itens a e b.

CLAUSULA $Z7REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL




A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-basc serd proporcional ao tempo de servigo e terd como limite o saldrio reajustado
do empregado exercente da mesma fungdo admitido até 12 (doze) meses antes da data-
base.

Pardgrafo Primeiro - Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida ¢ em funcionamento apés a data-base da categoria, sera
adotado o critério do tempo de servico ou fragio superior a 15 (quinze) dias com adi¢fo
ao saldrio de admissio. conforme tabela abaixo:

a) Relerente data-base junho/2014:

Admissiio Reajuste Admissio Reajuste
Junho/13 | 7.70% Dezembro/13 3,77%
Julho/13 7.03% Janeiro/14 3,13%
Agosto/| 3 0.37% Fevereiro/14 2,50%
Setembro/13 15.72% Margo/ 14 1,87%
Qutubro/ 13 15.06% Abril/14 1,24%
Novembro/13 1.42% Maio/ 14 0,62%

b) Reterente data-base junho/2015:

Admissio ' !{mj usie Admissio Reajuste
Junho/I4 9.50% Dezembro/ 14 7,01%
Julho/ 14 V. 15% Janeiro/15 6,29%
Agoslo/ 14 8.93%% Fevereiro/15 4,68%
Setembro/14 8.69% Margo/15 3.42%
Outubro/14 |810% Abril/15 1,82%
Novembro/14 7.03% Maio/15 1,05%

Pardagralo Segundo - Nao poderd o empregado mais novo na empresa, por forga
da presente convengdo, pereeber salario superior ao mais antigo na mesma fungéo.

Parcigrafo Terceiro - As majoragdes salariais previstas nesta clausula incluem a
variagiio acumulada de pregos ocorrida desde o més da admissdo do empregado, estando
assim quitadas todus as majoragoes salariais previstas, no periodo acima referido.

CLAUSULA 03— COMPENSACOLS

Poderiio ser compensados nos reajustes ]')I'ti‘\’isll)h' no presente acordo os aumentos
salariais,  espontineos  ou coercitivos.  concedidos  durante o periodo revisando
(01.06.2013 a 31.05.2015). exceto os provenientes de término de aprendizagem:;
implemenio de idade: promogdo por antiguidade ou merecimento: transferéncia de cargo,
fungio, cstabelecimento ou de localidade: e equiparagéo salarial determinada por
sentenga transitagdTim julpado. bem como o previsto na clausula 01 (itens a e b).

|
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CLAUSULA 04 — PISOS SALARIAIS A PARTIR DE JUNHO DE 2014

Os pisos salariais dos empregados que trabalhavam nas empresas até o dia 31 de maio de
2014, a_partir do_dia 1" (primeiro) de junho de 2014 vigorardo com os seguintes
valores:

1)

2)

3)

Municipios de Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Vale do Sol, Gramado Xavier,
Herveiras: 1.1) ALe 90 (noventa) dias contados da data de admissdo: a)
Empregados em geral: RS 903.00 b) Empregados com idade inferior a dezoito
anos que exercam a lungdo de empacotador ou office-boy: R$ 814.00 1.2) Apos
Y90 (noventa) dias contados da data de admissio: a) Empregados em geral; R$
920.00: b) Empregados com idade inferior a dezoito anos que exercam a funcio
de empacotador ou olfice-boy: RS 829.00.

Muunicipios de Mato Leitio e Vendncio Aires: 2.1) Até 90 (noventa) dias
coutados dua data de admissiio: a) Empregados em geral: R$ 898,00; b)

cimpacolador ou office-boy: R$ 803.00: 2.2) Apos 90 (noventa) dias contados
da duta de admissio: a) Empreegados em geral: R$ 914,00; b) Empregados com
idade inferior a dezoito anos que exergam a fungdo de empacotador ou office-boy:
RS 819.00:

Municipios de Candelaria ¢ Vera Cruz: 3.1) Até 90 (noventa) dias contados
da data de admissios a) Lmprevados em geral: RS 844,00 b) Empregados com
idade inlerior a dezoito anos que exercam a fungdo de empacotador ou office-boy:
RS 800.00: 3.2 Apds 90 (noventa) dias contados da data de admissio: a)
Eanprecados em_veral: RS 909.00: b) Empregados com idade inferior a dezoito
anos que exercam o fungdo de empacotador ou oftice-boy: R$ 815,00.

Paridgrado Unico - Fica assegurado que os pisos salariais previstos na presente

clausula nio scrdo inferiores ao salario minimo nacional durante a vigéncia desta
convengio. podendo o pereentual assim concedido ser compensado na data-base seguinte.

CLAUSULA 05 - PISOS SALARIAIS A PARTIR DE JANEIRO DE 2015

Os pisos sulariais dos empregados que trabalharem nas empresas no dia 31 de dezembro
de 2014, a_partir do_dia 1" (primeiro) de janeiro de 2015 vigorardo com os seguintes
valores:

1)

Muuaiciptos de Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Vale do Sol, Gramado Xavier,
Herveiras: 1D Até 90 (noventa) dias contados da data de admissdo: a)
Eanpreeados em o vcral: RS 956.00: b) Empregados com idade inferior a dezoito
anos gue exergam afungio de empacotador ou office-boy: R$ 862.00; 1.2) Apos
Y8 (noveuntawpdias’ contados da data de admissio: a) Empregados em geral: R$

I
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3)
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975.00: b) Empreeados com idade inferior a dezoito anos que exercam a funcio
de empacotador ou office-boy: R$ 878.00.

Municipios de Muato Leitio e Vendncio Aires: 2.1) Até 90 (noventa) dias
contados da data de admissio: a) Empregados em geral: RS 951,00; b)
Empregados com idade inferior_a dezoito anos que exercam a funcio de
cipacotador ou oflice-boy: RS 850,00: 2.2) Apds 90 (noventa) dias contados
i data de admissfo: a) Lipresados em geral: RS 968,00; b) Empregados com
idade inferior a dezoito anos que exer¢am a fungido de empacotador ou office-boy:
RS 867.00:

Muunicipios de Candeliria ¢ Vera Cruz: 3.1) Até 90 (noventa) dias contados
da data de admissiio; a) Limpregados em geral: RS 894.00; b) Empregados com
idade inferior a dezoito anos que exer¢am a fungiio de empacotador ou office-boy:
RS 847.00: 3.2) Apos 90 (noventa) dias contados da data de admissdo: a)

anos que exergam a fungdo de empacotador ou office-boy: R$ 863.00.

Purdgeafo Unico - Fica assegurado que os pisos salariais previstos na presente

clausula nio serdo inferiores ao salario minimo nacional durante a vigéncia desta
convengio. podendo o pereentual assim concedido ser compensado na data-base seguinte.

CLAUSULA 00 - PISUS SALARIAIS A PARTIR DE FEVEREIRO DE 2015

Os pisos salariais dos empregados que trabalhavam nas empresas até o dia 31 de janeiro
de 2015, o partiv do dia 1" (primeiro) de fevereiro de 2015 vigorardo com os seguintes
valores:

1)

2)

Muuicipios de Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Vale do Sol, Gramado Xavier,
Herveiras: 1) Aé 90 (noventa) dias contados da data de admissio: a)
Empregados em ecral: RS 996,00 b) Empregados com idade inferior a dezoito
anes que exergam a lungdo de empacotador ou office-boy: R$ 897,00 1.2) Apos
U (noventa) dias contados da data de admissio: a) Empregados em geral: R$
1.O015.00: ) Empregados com idade inferior a dezoito anos que exercam a funciio
de cmpacotador ou oftice-bov: RS 914.00.

Municipios de Mado Leitdio ¢ Vendncio Aires: 2.1) Até 90 (noventa) dias
contados da dat de admissiior a) Empregados _em geral: R$ 990,00; b)
Pmpregados com idade inferior g dezoito anos que exercam a funcio de
crnpacotador ou ottice-boy: RS 885.00: 2.2) Apds Y0 (noventa) dias contados
da data de admissio: a) Empregados em eeral: R$ 1.008.00; b) Empregados com
idade inferior a dezoito anos que exer¢am a fungiio de empacotador ou office-boy:
RS S03.00;

U S SS—
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3) Municipios de Candeliria e Vera Cruz: 3.1) Até 90 (noventa) dias contados
da data de admissior a) Cmpregados em geral: R$ 930,00: b) Empregados com
idade inferior a dezoito anos que exercam a funcdio de empacotador ou office-boy:
RS 882.00: 3.2) Apds 90 (noventa) dias contados da data de admissdo: a)
Empregados em veral: RS 1.003.00: b) Empregados com idade inferior a dezoito

Pardgralo Unico - Fica assegurado que os pisos salariais previstos na presente
clausula ndo serdo inferiores ao salario minimo nacional durante a vigéncia desta
convengio, podendo o percentual assim concedido ser compensado na data-base seguinte.

CLAUSULA 07 - PISOS SALARIAIS A PARTIR DE JUNHO DE 2015

Os pisos salariais dos empregados que trabalhavam nas empresas até o dia 31 de maio de
2015, a_partiv do_dia 1° (primeiro) de junho de 2015 vigorario com os seguintes
valores:

1) Nunicipios de Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Vale do Sol, Gramado Xavier,
Herveiras: L) Até 90 (noventa) dias contados da data de admissdo: a)
Empregados em veral: RS 1.015,00 by Empregados com idade inferior a dezoito
anos (ue exergan a fungdo de empacotador ou office-boy: R$ 915,00 1.2) Ap6s
90 (noventa) dias contados da data de admissiio: a) Empregados em geral: R$
1.035.00: b) Empregados com idade inferior a dezoito anos que exercam a funcio
de empacotador ou office-boy: R$ 932,00,

2) Nunicipios de Mato Leitio e Vendineio Aires: 2.1) Até 90 (noventa) dias
contudos da data de admissio: a) Empregados em geral: R$ 1.010,00; b)
Empresudos com idade inferior_a dezoito_anos _que exercam a funcdo de
chipacotidor ou ollice-boy: RS 903.00; 2.2) Apos 90 (noventa) dias contados

idade inferior a dezoito anos que exergam a {ungdo de empacotador ou office-boy:
RS 921.00:

3) Muaicipios de Candeliria ¢ Vera Cruz: 3.1) Até 90 (noventa) dias contados
dan duta de admissior a) Empregados em geral: R$ 949.00; b) Empregados com
wade inlerior a dezoito anos que exercam a fungio de empacotador ou office-boy:
S V0000 3.2) Apos 90 (noventa) dias contados da data de admissiio: a)

aios (ue exergam i funedo de empacotador ou office-boy: R$ 916.00.

Pucdgrafo Primeiro - Fica estabelecido que na proxima data-base (junho de
2016) a buse cdleulo para eventuais reajustes futuros dos pisos salariais decorrentes de
negociagdo ¢ ou decisio judicial sio os valores fixados nos itens 1, 2 e 3 supra descritos.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado que os pisos salariais previstos na presente
clausula ndo seedo_dgiteriores wo salirio minimo nacional durante a vigéncia desta
convengio. podgao o pereeitual assim concedido ser compensado na data-base seguinte.




CLAUSULA 08 - PISOS SALARIAIS A PARTIR DE NOVEMBRO DE 2015
A TITULO DE ANTECIPACAO COMPENSAVEL NA DATA-
BASE

Os pisos saluriais dos empregados que trabalharem nas empresas no dia 31 de outubro de

2015, a_puartir do dia 1Y (primeiro) de novembro de 2015 vigorardo com os seguintes
valores:

1) Muuicipios de Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Vale do Sol, Gramado Xavier,
Herveiras: 1) Até 90 (noventa) dias contados da data de admissdo: a)
Lmpregados em peral: RS 1.045,00: b) Empregados com idade inferior a dezoito
anos que exeicam a fungdo de empacotador ou office-boy: RS 942.00; 1.2) Apos
Y0 (noventa) dias contados da data de admissido: a) Empregados em geral: R$
1.066,00: b) Empregados com idade inferior a dezoito anos que exercam a fungiio
de cinpacotador ou office-boy: R$ 959.00.

2) Municipios de Mato Leitio e Vendincio Aires: 2.1) Até 90 (noventa) dias
contudos da data de admissio: a) Empregados em geral: R$ 1.040.00: b)
Lopregados comidade lerior a dezoito anos que exercam a funcdo de
empacotador ou otlice-boy: RS 930.00: 2.2) Apos 90 (noventa) dias contados
da datac de admissio: a) Empregados em geral: R$ 1.059,00: b) Empregados com
idade interior i dezoito anos que exercam a fungio de empacotador ou office-boy:
RS 048.00:

3) Municipios de Candeliria ¢ Vera Cruz: 3.1) Até 90 (noventa) dias contados
da data de sdmissitor a) Empregados em pgeral: R$ 977.00: b) Empregados com
idade interior adezoito anos que exergam a fungdo de empacotador ou office-boy:
RS 927000 3.2) Apds 90 (noventa) dias contados da data de admissiio: a)
Livpregados cm eeral: RS 1.054.00: b) Empreeados com idade inferior a dezoito

Pardgralo Unico - Fica assegurado que os pisos salariais previstos na presente
clausuli nio serdo inferiores ao saldvio minimo nacional durante a vigéncia desta
convengiao. podendo o pereentual assim concedido ser compensado na data-base seguinte.

CLAUSULA 09— ANTECIPACAO SALARIAL COMPENSAVEL

No més de¢ jancivo de 2015 serd concedida antecipugiio salarial de 2% (dois por cento)
incidente sobee o salario do més de junho de 2014 (i reajustado de acordo com a clausula
01, item ¢, da presente convengdo coletiva) a todo o empregado ndo contemplado com o
estabelecido nos iens 1.2 ¢t Clausula 05.
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No més de novembro de 2015 serd concedida antecipagio salarial de 2% (dois por cento)
incidente sobre o sulirio do més de junho de 2015 (ji reajustado de acordo com a clausula
01, item A, da presente convengdo coletiva) a todo o empregado ndo contemplado com o

- .

estabelecido nos itens 1.2 ¢ 3 da Clausula 08.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional um adicional de
4% (quulro por cento) por quingquénio de servigo na mesma empresa, incidente sobre a
remuneragio.

Parigrato Unico A contagem de tempo cumulativo, para fins de concessdo do
adicional por lempo de servigo previsto no caput desta clausula, se interromperd nos
seguintes cusos:

@) quando do retorno do empregado @ mesma empresa, ¢ no interregno de
alustwmento. o mesmo tenha laborado em outra empresa que ndo seja do
eSO grupo empresarial:

b) no periodo de 0000 L o 310516 se o empregado retornar 8 mesma empresa
apos 2 meses de afastamento. respeitada a alinea *a™.

CLAUSULA 11— QUEBRA DE CAIXA

As empresas concederdao um adicional de quebra de caixa a todos os empregados que
exergam a lungdo de caina. no valor correspondente a 10% (dez por cento) incidente sobre
a remuncragio.

CLAUSULA 12 - IHORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuncradas com um adicional sobre as horas normais
correspondentes a 30% (Cinquenta por cento).

CLAUSULA 13 - AUNILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado por acidente de trabalho, o empregador fica
obrigado a pagar auxilio funeral. em uma Gnica oportunidade/vez, aos dependentes do
mesmo. em valor correspondente a | (um) piso salarial estabelecido nos itens 1.2, 2.2 ¢
3.2 das cldusulas 04 05 (a partir de 01.01.2015). 06 (a partir de 01.02.2015), 07 (a partir
de 01.06.2015) ¢ 08 (a partir de 01.11.2015) desta convengdio coletiva.

CLAUSULA 14 - AUXIL SCHE
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A empresa gque ndo mantiver creche junto ao estabelecimento ou de forma conveniada,
pagard as suas cmpregadas mulheres, por tilho menor de 6 (seis) anos de idade, auxilio
mensal em valor equivadenie a 0,10 (um décimo) do piso salarial fixado nos itens 1.2, 2.2
€ 3.2 das clausulas 04. 05 (a pactirde 01.01.2015). 06 (a partir de 01.02.2015), 07 (a partir
de 01.06.2015) ¢ 08 (a partirde 01.11.2015) desta convengdo coletiva independentemente
de qualquer comprovagio de despesas.

CLAUSULA 15 - DESCONTOS EM FOLIIA

As empresas feam autorizadas o descontarem  dos seus empregados os valores
correspondentes a seguros de vida em grupo e ou descontos provenientes com planos de
sdude. farmicias. vales relticio ou alimentagdo desde que autorizados individualmente,
por escrito. pelos empregados,

CLAUSULA 16 - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica asscourado aos integrantes da categoria profissional suscitante, que no ato do pedido
de demissio. contarem com 6 (seis) meses ou mais de servigo na mesma empresa, a
percepgio das (Erias proporcionais.

CLAUSULA 17 - GRATIFICACAO NATALINA

As empresas se obrigam a pagar 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina, aos
empregados que a requeirin atd 3 (wés) dias apos o recebimento do aviso de férias,

CLAUSULA 18 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conteréicia de caina deve ser procedida na presenga do empregado por ela responsavel
sob pena de inmpossibilidade de cobranga de dilerengas posteriormente apuradas.

CLAUSULA 19 - EXIGENCIA DE UNIFORMES

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, devem fornecé-los
sem quadquer onus. em namero de 2 (dois) por ano, a titulo de empréstimo para uso
exclusivo e servivo. ficundo estabelecido que os mesmos serdio devolvidos as empresas
qualquer que sejn o seu estado de conservagiio.

Puragrafo Unico - Quando a empresa exigir determinado tipo de sapato ou meias
deverd tornecc-los ¢/ou substitui-los sempre que necessario.

CLAUSUL A 20 NHLAGEM
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Quando as empresas exigirem de suas empregadas que trabalhem maquiladas deveréo
fornecer ¢ material necessdrio que deverd ser adequado a sua tez.

CLAUSULA 21 - DISPENSA DE AVISO PREVIO

No caso de aviso prévio dado pela empresa. fica a mesma obrigada a dispensar do
cumprimento do referido periodo, o empregado que comprovar a obtengdo de novo
emprego. hipotese em que o empregador pagard os dias efetivamente trabalhados durante
0 aviso prévio. bem como as demais parcelas rescisorias.

Parigrafo Unico - As empresas que dispensarem  seus empregados de
comparccerem ao trabalho durante o aviso prévio sio obrigadas a fazé-lo por escrito.

CLAUSULA 22 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam a fornecerem aos seus empregados despedidos por justa causa,
0S MOtivos que i determinaram. pena de ser considerada imotivada.

CLAUSULA 23 - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA GESTANTE

Fica assceurada o estabilidade provisaria da empregada gestante, a partir da confirmagéo
da gravidez. até 60 (sessenta) dias apds o retorno da licenga prevista em lei.

CLAUSULA 24 ~ ESTABILIDADLE

Fica assceurada a estabilidade provisoria no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisigiio do direito @ aposentadoria voluntiria ou por idade junto a previdéncia
social/oficial. do empregado que trabalhar hd mais de cinco anos na mesma empresa,
desde que comunique o lwo ao empregador, formalimente e por escrito. Adquirido o
direito, extingue-se a earantia.

Pariagrato Unico — O deserito supra ndio se aplica nas hipoteses de encerramento
das atividades da empresas dispensa por justa causa ou pedido de demissio.

CLAUSULA 25 - LINVRO PONTO OU CARTAO MECANIZADO

As empresas que tiverem mais de S (cinco) empregados se obrigam a manterem livro-
ponto ou cartdo mecanizado, onde o empregado devera registrar sua presenga ao trabalho,
intervaio ¢ jornada extraordindaria.

CLAUSULA 26 BONO DE PONTO GESTANTE
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Fica asscourado a empregada gestante 0 abono de uma falta mensal para consulta médica,
mediante comprovacio por declaragio médica ou apresentagdo da carteira gestante.

CLAUSULA 27 - ABONO DE PONTO - PIS

Fica asseeurada a dispensa do empregado por meio turno do expediente normal, sem
prejuizo salarial. para a retivada das parcelas do PIS e durante um dia, quando o seu
domicilio bancirio for fora do municipio, salvo quando a empresa adotar o sistema de
pagamento dirclo.

CLAUSULA 28 - ATESTADO MEDICO

As empresas sio obrigadas a aceitarem atestados médicos, para justifica¢do de faltas ao
servigo. expedidos por médicos particulares.

CLAUSULA 29 - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas S0 obrigadas a anotarem na carteira de trabalho de seus empregados a
fungdio por cles eletivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA 30 - BISCRININATIVOS DOS PAGAMENTOS

As empresas devem foreeer aos seus empregados discriminativos dos pagamentos
elCtuados ataves de copias de recibos ou envelopes de pagamento, onde constem as
especiticagoces das parcelas pagas ¢ descontadas.

CLAUSULA 31 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas devem entreear copia do contrato de experiéneia ao empregado, por ocasido
de sua admissio. o qual nao podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 32 - DIVULGACAO EM QUADRO MURAL

As cempresas deverdo permitic a divulgagdo em quadro mural, com acesso aos
empregeados. avisos ¢ noticias sindicais editadas pelo sindicato obreiro.

Paridgrafo Unico — Serd permitido ao sindicato profissional o acesso ao cartdo
ponto dos funciondrios du epq@a para conferir e viabilizar todas as clausulas constantes
na prescinte conveny i,




CLAUSULA 33 - NEGOCIACAO COLETIVA

E obrigatdria a participagdo do sindicato patronal nas negociagdes coletivas de trabalho.
Antes de qualquer movimento reivindicatorio ou reclamagiio de natureza coletiva
diretamenice junto as empresas representadas pelo Sindicato do Coméreio Varejista de
Géneros Alimenticios dos Vales do Rio Pardo e Taquari, o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sunta Cruz do Sul se obriga a encaminhar a postulagdo e/ou reclamagdo
através do sindicato patronal acima mencionado, de forma escrita.

CLAUSULA 34 - MUL'TA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER

O descumprimento de qualquer das clausulas da presente convengdo coletiva que
contenha obrigagdo de tazer, obripara ao estabelecimento empregador a pagar multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial por empregado, e em beneficio do
mesmo, desde que nio possua a clausula multa especifica ou ndio exista previsdo legal a
respeilo.

Puarigrafo Unico - A presente cldusula somente sera aplicada apos comunicagio
escrita pelo Sindicato dos Empregados no Coméreio de Santa Cruz do Sul ao Sindicato
do Comdreio Varejista de Geéneros Alimenticios dos Vales do Rio Pardo e Taquari, e que
ndao sanar g oregalaridade upontada ou denunciada em 20 (vinte) dias.

CLAUSULA 35 - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES
CONTRATUALS

Obrigagdo de as rescisaes de contiato de trabalho e pedido de demissé@o de integrantes da
catcgoria  profissional  suscitante. com 180 (cento e oitenta) dias ou mais de
contratuatidade, serem assistidas pelo Sindicato dos Empregados no Coméreio de Santa
Cruz do Sul. sob pena de nulidade plena do ato. respeitado o disposto no artigo 477, da
CLT ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 30 - BESCONTO ASSISTENCIAL

Por autorizagdo expressa da categoria profissional, conforme decisdo da Assembleia,
ficam as cimpresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados os valores a seguir
discriminudos, os quais deverdo ser recolhidos aos colres do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Santa Cruz do Sul:

L. Dos cmpregados admitidos até 31 de maio de 2015, inclusive (rel. data-base
jun/2014):

ac A% quatro por cento) sobre a remuneracdo dos empregados nos més de
Julho 2015 _a=atualizada conforme a presente convengdo, excluidos os
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valores das diterengas salariais previstos na clausula 45, a ser recolhido
até o dia 10 de agosto de 2015;

2. De todos os empregados (ref, data-base jun/2015):

a. % (quatro por cento) sobre a remuneragio dos empregados no més de
aposto/ 2015, ji atualizada conforme a presente convengdio coletiva,
excluidos os valores das diferengas salariais previstos na clausula 45, a ser
recolhido wd o dia 10 de setembro de 2015.

b, A% (quatro por cento) sobre a remunera¢io dos empregados no més de
novembra/2015, jd atualizada conforme a presente convencio coletiva, a
serrecolhido atd o dia 10 de dezembro de 2013,

Pardgralo Primeire — Lstio dispensadas do repasse mencionado no item |, alinea “a”,
as empresas que jdativerem descontado dos seus empregados a contribuicdo de 4% (quatro
por cento) incidente sobre a remuneragio do més de junho/2014 que ja o tenham
recolhido/pago ao Sindicato dos Fmpregados no Coméreio de Santa Cruz do Sul.

Parigralo Segundo — O ndo recolhimento dos valores estipulados no caput desta
clausula no prazo previsto acarretara multa de 100% (cem por cento), acrescida de multa
i

adicional de 20% (vinte por cento) por més de atraso, bem como, juros de 1% (um por
cento) o mes. corregio monetaria com base na variagio do INPC/IBGE.

Parigralo Tercciro — As cmpresas descontardo e recolherdo ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, na forma desta clausula,
o valor correspondente a 8% (oito por cento) do salidrio contratual do empregado que vier
a ser admiudo durante o vigéneia da presente Convengdo Coletiva e que ndo tenha sido
descontada na fornia do ftem 20 alineas “a™ ¢ b do caput desta clausula,

Pariagrato Quuario — Lica varantido ao trabalhador o direito de oposi¢@o ao desconto da
contribuigio previst nesta clausula. desde que o mesmo encaminhe ao Sindicato dos
Empregados no Comdéreio de Santa Cruz do Sul manifestagio por escrito neste sentido no
prazo miximo de 10 (dez) dias a contar da assinatura da presente convengdo coletiva.

CLAUSULA 37 - DESCONTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas descontardo. em Tolha de pagamento, e repassardo em favor do Sindicato
dos Empregados no Coméreio de Santa Cruz do Sul, as mensalidades e/ou contribuigdes
de associados aprovadas ¢ Assembleia Geral,

CLAUSULA 38 - COPIA DAS GUIAS DE RECOLIHIMENTO
As empresas Hieam obrigadas a encaminharem aos respectivos sindicatos copias das guias
de recolhimento dos descontos ¢ contribuigdes previstas nas cldusulas n® 36 e n° 37 no

prazo mdximo de 10 (des) dias de sua efetivagio, bem como, a relagdo nominal dos
empregados comm as respectivas remuneragdes.

CLAUSULA 39 - RECOMPOSICAO SALARIAL NA RESCISAO
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Por ocasido das rescisoes contratuais ocorridas a partir do més de junho de 2015 devera
o salario-buse dos empregados serem recompostos com base no INPC/IBGE acumulado
desde a duta-buse alé o més anterior ao da rescisdo, devendo o saldrio resultante ser
utilizado como basce de cileulo para o pagamento das verbas rescisorias a que o
trabalhador tiver direito.

CLAUSULA 40 - DO INTERVALO ENTRE TURNOS

As empresas Heam autorizadas a realizarem com seus empregados intervalos entre turnos
de até 5 (cinco) hovus,

CLAUSULA 41 - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As empresas ficam autorizadas, desde que com a concordincia por escrito do funcionario,
a procederem ae fracionmmento de [érias em dois periodos de até quinze dias, obedecida
a legislagdo putria no que respeita a possibilidade do empregado perceber, em cada
periodo. a metade do abono pecunidrio (1/2 de um tergo).

CLAUSULA 42 - COMPENSACAO DA JORNADA

A duragio novmal da jornada de trabalho poderd, para lins de ado¢ao do regime de

compensigio hordria de que trata o art, 39 da CLT. ser acrescida de horas suplementares

em numero ndo excedente de 2 (duas) horas didrias, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagio hordria poderd ser estabelecido em um periodo méximo de
30 (i) s

b) serdo remuncradas integralmente com o respectivo adicional as 10 (dez) primeiras
horas exiras mensais por trabalhador, sendo que poderdo ser compensadas dentro do
respectivo aies aguelias superiores a 10 (dez) mensais ¢ limitadas a 3 (cinco);

¢) as horas excedentes ds compensaveis (acima de 5). previstas na letra “b™ da presente
clausuli, seriio pugas como extras ¢ acrescidas do adicional previsto nesta convengao;

d) as empresas que se utilizarem da compensagiio deverdo adotar controle de ponto da
carga huraria do cmpregado:

e) medianic requerimento do empregado, as empresas que se utilizarem do regime de
compensagio hordria deverdo fornecer semanalmente copia dos espelhos de controle;

f) acompensacio dur-se-i sempre de segunda a sabado.

Parcivralo Prinicivo — As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensugdo nio poderic ser abjeto de descontos salariais, caso ndio venham a ser
compensidus com o respectivo aumento da jornada dentro do més e nem poderdo ser
objeto de compensagao nos meses subsequentes.

Purderato Sevundo — Havendo reseisiio de contrato e se houver crédito a favor
do empregado. as respectivas horas serdo computadas e remuncradas com o adicional de
horas extras provisto nesta convengao.

CLAUSULA 43 - CONTIGRTICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

|
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As empresas representadas pelo Sindicato Patronal recolherdio ao Sindicato do Coméreio
Varejista de Generos Atimenticios dos Vales do Rio Pardo e Taquari. mediante guias por
este expedidas/enmitidas. awe o dia 20 de agosto de 2015 ¢ 10 de novembro de 2015,
respectivamente. aimportineia equivalente a 4% (quatro por cento) dos salarios de junho de
2014 ¢ junho de 2015 de wodos os empregados (ja reajustado conforme percentual inserto na
clausula 01). sob pena dis cominagoes previstas no artigo 600 da CLT.

Purigralo Primeiro - Nenhuma empresa. possuindo ou ndo empregados, poderd
contribuir o este Liulo com importancia inferior a R$ 130,00 (cento e trinta reais) referente
ao ano de 2014 ¢ RE 140.00 (cento ¢ quarenta reais) referente ao ano de 20185, valores estes
que solrerdo o incidencia de corregdo monctaria apOs as datas de seus vencimentos
(respectiviunente. 20.08.2015 ¢ 10.11.2015).

Pardgrato Segundo - O ndo recolhimento da contribuiciio até as datas limite
ajustadas sujeitard o infiwtor ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) nos meses
subsequentes ao wtraso. além de juros de 1% (um por cento) ao més ¢ corregio monetaria
com base na variagdo do INPC/ABGLE.,

CLAUSULA - CERTIDOES DI REGULARIDADE SINDICAL

Por ocasiiio dus rescisaes de contrato dos integrantes da categoria profissional, quando
assistidas pelo Sindicato dos Empregados no Coméreio de Santa Cruz do Sul, pena de
NA0 assistencii, as cipresas ficam obrigadas a apresentar Certiddo de Regularidade
Sindical expedidi pelo Sindicato do Coméreio Varejista de Géneros Alimenticios dos
Vales do Rio Pardo ¢ Taguuri.

CLAUSULA 45~ PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferenvas salariais pretéritas decorrentes da presente convenglio coletiva (se ndo
pagas nos respectivos imeses) deverdo ser pagas junto com as folhas de pagamento dos
meses de julho de 2015 ¢ avosto de 2015 sem a incidéncia de corre¢ao monetaria e juros.

Santa Cruz do Sul. RS, 9 de julho de 2015.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato Profissional: Sindicuto dos Emprégaus no Coméreio de Santa Cruz do
Sul, registrado no MTh sob o n* 46000.007655 de 1995, inscrito no CNPJ sob n°
95.438.800/6001-05.

Sindicato Putcounul: Sindicato do Coméreio Varejista de Géneros Alimenticios dos
Vales do Rio Puardo ¢ Taquari, reeistrado no MTh sob o 1° 24400.003826 de 1989,
inscrito no ¢ NPJ <ob o 0" 92.317.:457/0001-96.

Categoriu abrnngida: Comdéreio Varejista de Géneros Alimenticios.

Abrangéncin: Os cmpregados dus empresas integrantes da categoria econdmica do
comércio varcjisti de edneros alimenticios nos Municipios de Candelaria, Gramado
Kavier, Hervcivus, Mato Eeitio. Santa Cruz do Sul, Sinimbu. Venancio Aires, Vale do
Sol e Vera Crue, localizados no Estado do Rio Grande do Sul, .

CLAUSULA 61 — FUNCIONAMENTO EM FERIADOS

As empresas representadus pela entidade  patronal  poderfio  abrir  seus
estabelecimeiiios comercias com a utilizag@o de mio de obra de empregados em feriados
municipais, cstaduais ¢ tederais, u pactir de 10 de julho de 2015 até 31 de maio de 2016,
exceto nos dins 23 122005 01,010 2016, 27.03.2016 ¢ 01.05.2010.

Parigeado Priwcive - As horas trabalhadas nos dias de feriados que restaram
autorizados n: prescnte convengdo coletiva serdo remuneradas com um - adicional
incidente subirc us horis normais correspondente i 100% (ceni por cento). Quando houver
trabalho em ivridos serg vespeitada/concedido o repouso semanal remunerado previsto
na legislaciio.

Pardgeals Scgundo — O deseumprimenio do descrito no caput obrigarad ao
estabelecimuenio cimpregador 4 pugar multa cquivalente a 2 (dois) pisos salariais
estabelecidos nos itens 1.2 ¢ 3 das cliusulas 07 ¢ 08 (nesle caso, apos o dia 01.11.2015)
da convengdo coictiva tunbén firmada nesta data, por empregado (e em beneficio do
mesmo) ¢ por dia descumprido. As mencionadas cliusuias 07 ¢ 08 referem-se as
convengdes colctivas do wabalho também  firmadas  nesta data onde  restaram

conternpladis todas ws demnis condigdes estabelecidas entre as partes.
Pardgrato Terecirs - A poesente eldusula serd aplicada e exigivel judicialmente /

pelo Sindicato dos Emprevados ao Coméreio de Santa Cruz do Sul contra a empresa que
a desrespuitar. idependentemente de comunicigio eserite ao Sindicato do Coméreio f

Varejista de Géneras stticios dos Vales do Rio Pardo ¢ Taquari (ou seja, no caso /7




concreto, ¢ inuplicavel o Parderafy Unico da Clausula 34 da convengdo coletiva de
trabalho tambdm firmada nesta duta onde restaram contempladas todas as demais
condigdes de cstubelecidas entre as partes).

CLAUSULA 62 - VIGENCIA

A preseate comveneio vivoed no periodo de 10 de jutho de 2015 a 31 de maio de
2016.

Parigiaio Unico - As condigdes estabelecidas na presente convengiio coletiva

vigoram no prazo previsio no “caput”™ da presente cldusula. ndo integrando, de forma
definitiva, os contraios individuuis de trabalho.

Santa Crus do Sul. RS 10 de julho de 20135,

Coméyptio Varejista de
menticios dos Vales do

o Coméreio  Sindicato d

de Santa Crus do \{ul/ Géneros A

Ai"gfl"lsu SchwengberMresidente. Rio Pardok laquari.

CEF n® 1 72.775.070-5 Celso Canisio Mirler, Presidente.
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!
}

/
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