Convencio Coletiva de Trabalho
Data-base JUNHO/2013

Sindicato Profissional: Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do
Sul, registrado no MTb sob 0 n® 46000.007655 de 1995, inscrito no CNPJ sob n°
95.438.800/0001-03.

Sindicato Patronal: Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios dos
Vales do Rio Pardo e Taquari, registrado no MTb sob o n® 24400.003826 de 1989.
inscrito no CNPJ sob o n® 92.517.457/0001-96.

Categoria abrangida: Comércio Varejista de Géneros Alimenticios.

Abrangéncia: Os empregados das empresas abrangidas pelo sindicato patronal
sediadas nos Municipios de Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Vale do Sol, Gramado

Xavier, Herveiras. Venancio Aires. Mato Leitdo. Candelaria. Vera Cruz. no Estado
do Rio Grande do Sul.

Vigencia: 1° de junho de 2013 a 31 de maio de 2014. Portanto. no ano 2014, a data-
base da categoria continuara sendo o més de junho.

Observac¢iio: As condi¢des fixadas na presente ndo se incorporam. de forma
definitiva, aos contratos individuais de trabalho apds expirado o prazo de vigéncia.

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente conven¢do serdo majorados em 1°
(primeiro) de junho de 2013 em 7.5% (sete virgula cinco por cento) a incidir sobre os
salarios destes praticados no més de agosto de 2012 (ja atvalizado na forma da
convengdo coletiva anterior).

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que na proxima data-base (junho de 2014)
a base de calculo para eventuais reajustes futuros que vierem a ser negociados e ou
decorrentes de decisdo judicial sdo os valores que resultarem do caput.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos
a data-base sera proporcional. ao tempo de servico e tera como limite o saldrio
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reajustado do empregado exercente da mesma func¢do admitido até 12 (doze) meses
antes da data-base.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento apos a data-base da categoria. sera
adotado o critério do tempo de servigo ou fragdo superior a 15 (quinze) dias com adi¢do
ao salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

Admissio Reajuste Admissao Reajuste
Agosto/12 7.50% Fevereiro/13 2.95%
Setembro/12 6.76% Marco/13 2.20%
Outubro/12 5.99% Abril/13 1.46%
Novembro/12 5.22% Maio/13 0,73%
Dezembro/12 4.46% - -
Janeiro/13 3.70% - -

Paragrafo Segundo - Nio podera o empregado mais novo na empresa. por forga
da presente convengao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

Paragrafo Terceiro - As majoragdes salariais previstas nesta clausula incluem a
variacao acumulada de pregos ocorrida desde o més da admissdao do empregado, estando
assim quitadas todas as majoracodes salariais previstas, no periodo acima referido.

CLAUSULA 03 - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo 0s aumentos
salariais. espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando
(01.08.2012 a 31.05.2013). exceto os provenientes de término de aprendizagem:
implemento de idade; promocgao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de
cargo. funcdo, estabelecimento ou de localidade: e equiparagao salarial determinada por
sentencga transitada em julgado. bem como o previsto na clausula 01.

CLAUSULA 04 — PISOS SALARIAIS A PARTIR DE JUNHO DE 2013

Os pisos salariais dos empregados que trabalhavam nas empresas até o dia 31 de maio
de 2013, a_partir do dia 1° (primeiro) de junho de 2013 vigorardo com os seguintes
valores:

1) Municipios de Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Vale do Sol, Gramado
Xavier, Herveiras: 1.1) Até 90 (noventa) dias contados da data de
admissdo: a) Empregados em geral: RS 806.00 (oitocentos e seis reais); b)
Empregados com idade inferior a dezoito anos que exercam a funcdo de
empacotador ou office-boy: R$ 726.00 (setecentos e vinte e seis reais): 1.2)
Apos 90 (noventa) dias contados da data de admissdo: a) Empregados
em geral: R$ 821.00 (oitocentos e vinte ¢ um reais). b) Empregados com
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idade inferior a dezoito anos que exercam a funcio de empacotador ou
office-boy: R$ 740.00 (setecentos e quarenta reais).

2) Municipios de Mato Leitdo e Venancio Aires: 2.1) Até 90 (noventa) dias
contados da data de admissdo: a) Empregados em geral: R$ 801.00
(oitocentos e um reais): b) Empregados com idade inferior a dezoito anos
que exercam a fungcdo de empacotador ou office-boy: R$ 717.00
(setecentos e dezessete reais): 2.2) Apés 90 (noventa) dias contados da
data de admissio: a) Empregados em geral: R$ 814,00 (oitocentos e
quatorze reais); b) Empregados com idade inferior a dezoito anos que
exercam a funcdo de empacotador ou office-boy: R$ 731.00 (setecentos e
trinta € um reais);

3) Municipios de Candeliaria e Vera Cruz: 3.1) Até 90 (noventa) dias
contados da data de admissdao: a) Empregados em geral: RS 753.00
(setecentos e cinquenta e trés reais); b) Empregados com idade inferior a
dezoito anos que exercam a funcdo de empacotador ou office-boy: R$
718.00 (setecentos e dezoito reais): 3.2) Apos 90 (noventa) dias contados
da data de admissao: a) Empregados em geral: R$ 809,00 (oitocentos e
nove reais); b) Empregados com idade inferior a dezoito anos que exercam
a funcdo de empacotador ou office-boy: R$ 731.00 (setecentos e trinta ¢ um
reais).

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que na proxima data-base (junho de
2014) a base calculo para eventuais reajustes futuros dos pisos salariais decorrentes de
negociagdo e ou decisdo judicial sdo os valores fixados nos itens 1, 2 e 3 supra descritos.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado que os pisos salariais previstos na presente
clausula ndo serdo inferiores ao salario minimo nacional durante a vigéncia desta
convenc¢do. podendo o percentual assim concedido ser compensado na data-base seguinte.

CLAUSULA 05 — PISOS SALARIAIS A PARTIR DE JANEIRO DE 2014

Os pisos salariais dos empregados que trabalharem nas empresas no dia 31 de dezembro
de 2013. a partir do dia 1” (primeiro) de janeiro de 2014 vigorardo com o0s seguintes
valores:

1) Municipios de Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Vale do Sol, Gramado
Xavier, Herveiras: 1.1) Até 90 (noventa) dias contados da data de
admissdo: a) Empregados em geral: RS 834,00 (oitocentos e trinta € quatro
reais): b) Empregados com idade inferior a dezoito anos que exercam a
fun¢do de empacotador ou office-boy: R$ 759.00 (seiscentos € cinquenta €
nove reais): 1.2) Apés 90 (noventa) dias contados da data de admissio:
a) Empregados em geral: RS 850.00 (oitocentos e cinquenta reais). b)
Empregados com idade inferior a dezoito anos que exercam a fun¢do de
empacotador ou office-boy: R$ 765.00 (setecentos e sessenta e cinco reais)
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2) Municipios de Mato Leitdao e Venancio Aires: 2.1) Até 90 (noventa) dias
contados da data de admissdo. a) Empregados em geral: R$ 829.00
(oitocentos e vinte e nove reais); b) Empregados com idade inferior a
dezoito anos que exercam a fung¢do de empacotador ou office-boy: R$
745.00 (setecentos e quarenta e cinco reais); 2.2) Apos 90 (noventa) dias
contados da data de admissao: a) Empregados em geral: RS 843.00
(oitocentos e quarenta e trés reais): b) Empregados com idade inferior a
dezoito anos que exercam a funcdo de empacotador ou office-boy: R$
755.00 (setecentos e cinquenta e cinco reais);

3) Municipios de Candelaria e Vera Cruz: 3.1) Até 90 (noventa) dias
contados da data de admissdo: a) Empregados em geral: RS 780.00
(setecentos e oitenta reais); b) Empregados com idade inferior a dezoito
anos que exercam a funcdo de empacotador ou office-boy: R$ 743.00
(setecentos e quarenta e tres reais): 3.2) Apos 90 (noventa) dias contados
da data de admissido: a) Empregados em geral: RS 838.00 (oitocentos e
trinta e oito reais); b) Empregados com idade inferior a dezoito anos que
exercam a funcdo de empacotador ou office-boy: R$ 755.00 (setecentos e
cinquenta e cinco reais).

Paragrafo Unico - Fica assegurado que os pisos salariais previstos na presente
clausula ndo serdo inferiores ao salario minimo nacional durante a vigéncia desta
convengdo, podendo o percentual assim concedido ser compensado na data-base seguinte.

CLAUSULA 06 - ANTECIPACAO SALARIAL COMPENSAVEL

No mes de janeiro de 2014 sera concedida antecipacdo salarial de 2% (dois por cento)
incidente sobre o saldario do més de junho de 2013 (ja reajustado de acordo com a
clausula 01 da presente conveng¢ao coletiva) a todo o empregado ndo contemplado com
o estabelecido nos itens 1., 2 e 3 da Clausula 05.

CLAUSULA 07 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional um adicional
de 4% (quatro por cento) por quinquénio de servico na mesma empresa, incidente sobre
a remuneracao.

Paragrafo Unico — A contagem de tempo cumulativo, para fins de concessdo do
adicional por tempo de servigo previsto no caput desta clausula, se interrompera nos
seguintes casos:

a) quando do retorno do empregado a mesma empresa, ¢ no interregno de |
afastamento. o mesmo tenha laborado em outra empresa que ndo seja do |
mesmo grupo empresarial:

b) no periodo de 01.06.13 a 31.05.14, se o empregado retornar 4 mesma |
empresa apos 24 meses de afastamento. respeitada a alinea “a”.
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CLAUSULA 08 - QUEBRA DE CAIXA

As empresas concederdo um adicional de quebra de caixa a todos os empregados que
exercam a funcdo de caixa. no valor correspondente a 10% (dez por cento) incidente
sobre a remuneracaio.

CLAUSULA 09 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um adicional sobre as horas normais
correspondentes a 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA 10 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado por acidente de trabalho. o empregador fica
obrigado a pagar auxilio funeral, em uma unica oportunidade/vez, aos dependentes do

3.2 das clausulas 04 e 05 (neste caso. apos o dia 01.01.2014) desta convencao coletiva.
CLAUSULA 11 - AUXILIO CRECHE

A empresa que ndao mantiver creche junto ao estabelecimento ou de forma conveniada,
pagara as suas empregadas mulheres. por filho menor de 6 (seis) anos de idade. auxilio
mensal em valor equivalente a 0.10 (um décimo) do piso salarial fixado nos itens 1.2,
2.2 e 3.2 das clausulas 04 e 05 (neste caso. apds o dia 01.01.2014) desta convencao
coletiva. independente de qualquer comprovacao de despesas.

CLAUSULA 12 - DESCONTOS EM FOLHA

As empresas ficam autorizadas a descontarem dos seus empregados os valores
correspondentes a seguros de vida em grupo e ou descontos provenientes com planos de
saude, farmacias, vales refeicdo ou alimentacdo desde que autorizados individualmente,
por escrito., pelos empregados.

CLAUSULA 13 - FERIAS PROPORCIONAIS

' Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional suscitante, que no ato do
pedido de demissdo. contarem com 6 (seis) meses ou mais de servico na mesma
empresa, a percepcio das férias proporcionais.

CLAUSULA 14 - GRATIFICACAO NATALINA / /
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As empresas se obrigam a pagar 50% (cinquenta por cento) da gratificag@o natalina. aos
empregados que a requeiram até 3 (trés) dias apos o recebimento do aviso de férias.

CLAUSULA 15 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa deve ser procedida na presenga do empregado por ela
responsavel sob pena de impossibilidade de cobranca de diferencas posteriormente
apuradas.

CLAUSULA 16 - EXIGENCIA DE UNIFORMES

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes. devem fornece-los
sem qualquer Onus. em numero de 2 (dois) por ano, a titulo de empréstimo para uso
exclusivo em servigo. ficando estabelecido que os mesmos serdo devolvidos as
empresas qualquer que seja o seu estado de conservagao.

Paragrafo Unico - Quando a empresa exigir determinado tipo de sapato ou
meias. devera fornece-los e/ou substitui-los sempre que necessario.

CLAUSULA 17 - MAQUILAGEM

Quando as empresas exigirem de suas empregadas que trabalhem maquiladas deverao
fornecer o material necessario que devera ser adequado a sua tez.

CLAUSULA 18 - DISPENSA DE AVISO PREVIO

No caso de aviso prévio dado pela empresa, fica a mesma obrigada a dispensar do
cumprimento do referido periodo. o empregado que comprovar a obten¢do de novo
emprego. hipotese em que o empregador pagara os dias efetivamente trabalhados
durante o aviso prévio, bem como as demais parcelas rescisorias.

Paragrafo Unico - As empresas que dispensarem seus empregados de
comparecerem ao trabalho durante o aviso prévio sdo obrigadas a fazé-lo por escrito.

CLAUSULA 19 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam a fornecerem aos seus empregados despedidos por justa causa, |
0s motivos que a determinaram. pena de ser considerada imotivada.

!
CLAUSULA 20 - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA GESTANTE &/
- l
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Fica assegurada a estabilidade provisoria da empregada gestante, a partir da

confirmac¢do da gravidez. ate 60 (sessenta) dias apos o retorno da licenga prevista em
lei.

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade provisoria no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisi¢cdo do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia
social/oficial. do empregado que trabalhar ha mais de cinco anos na mesma empresa,
desde que comunique o fato ao empregador, formalmente e por escrito. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico — O descrito supra ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa. dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

CLAUSULA 22 - LIVRO PONTO OU CARTAO MECANIZADO

As empresas que tiverem mais de 5 (cinco) empregados se obrigam a manterem livro-
ponto ou cartdo mecanizado. onde o empregado devera registrar sua presenca ao
trabalho. intervalo e jornada extraordinaria.

CLAUSULA 23 - ABONO DE PONTO GESTANTE

Fica assegurado a empregada gestante o abono de uma falta mensal para consulta
médica. mediante comprovagdo por declaragdo meédica ou apresentagdo da carteira
gestante.

CLAUSULA 24 - ABONO DE PONTO - PIS

Fica assegurada a dispensa do empregado por meio turno do expediente normal. sem
prejuizo salarial, para a retirada das parcelas do PIS e durante um dia. quando o seu
domicilio bancario for fora do municipio. salvo quando a empresa adotar o sistema de
pagamento direto.

CLAUSULA 25 - ATESTADO MEDICO

As empresas sdo obrigadas a aceitarem atestados médicos. para justificacdo de faltas ao
servigo. expedidos por médicos particulares. [4(

CLAUSULA 26 - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS }/
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As empresas sdo obrigadas a anotarem na carteira de trabalho de seus empregados a
func¢do por eles efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA 27 - DISCRIMINATIVOS DOS PAGAMENTOS

As empresas devem fornecer aos seus empregados discriminativos dos pagamentos
efetuados através de copias de recibos ou envelopes de pagamento. onde constem as
especifica¢des das parcelas pagas e descontadas.

CLAUSULA 28 — COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas devem entregar copia do contrato de experiéncia ao empregado, por
ocasido de sua admissdo., o qual ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15
(quinze) dias.

CLAUSULA 29 - DIVULGACAO EM QUADRO MURAL

As empresas deverdo permitir a divulgacdo em quadro mural. com acesso aos
empregados. avisos e noticias sindicais editadas pelo sindicato obreiro.

Paragrafo Unico — Sera permitido ao sindicato profissional o acesso ao cartdo
ponto dos funcionarios da empresa para conferir e viabilizar todas as cldusulas
constantes na presente convengao.

CLAUSULA 30 - NEGOCIACAO COLETIVA

[ obrigatoria a participa¢do do sindicato patronal nas negociagdes coletivas de trabalho.
Antes de qualquer movimento reivindicatorio ou reclamac¢do de natureza coletiva
diretamente junto as empresas representadas pelo Sindicato do Comeércio Varejista de
Géneros Alimenticios dos Vales do Rio Pardo e Taquari. o Sindicato dos Empregados
no Comeércio de Santa Cruz do Sul se obriga a encaminhar a postulagdo e/ou reclamacgao
através do sindicato patronal acima mencionado. de forma escrita.

CLAUSULA 31 - MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER

O descumprimento de qualquer das clausulas da presente convencgdo coletiva que
contenha obrigacdo de fazer, obrigara ao estabelecimento empregador a pagar multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial por empregado. e em beneficio do
mesmo. desde que ndo possua. a clausula, multa especifica ou ndo exista previsao legal
a respeito.
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Paragrafo Unico - A presente clausula somente serd aplicada apos comunicagao
escrita pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul ao Sindicato
do Comeércio Varejista de Geéneros Alimenticios dos Vales do Rio Pardo e Taquari. e
que ndo sanar a irregularidade apontada ou denunciada em 20 (vinte) dias.

CLAUSULA 32 - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Obrigagdo de as rescisdes de contrato de trabalho ¢ pedido de demissdo de integrantes
da categoria profissional suscitante, com 180 (cento e oitenta) dias ou mais de
contratualidade. serem assistidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa
Cruz do Sul. sob pena de nulidade plena do ato. respeitado o disposto no artigo 477, da
CLT ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 33 - DESCONTO ASSISTENCIAL

Por autorizacdo expressa da categoria profissional, conforme decisdo da Assembleia.
ficam as empresas obrigadas a descontarem de todos os seus empregados. o valor

correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragdo, cujos valores deverdo ser
recolhidos aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
SANTA CRUZ DO SUL da seguinte forma:

a) at¢ o dia 10.09.2013. 4% (quatro por cento) incidente sobre a remuneracdo do
més de agosto de 2013 de cada um dos seus empregados. excluidos os valores
das diferengas salariais referentes a presente convencio coletiva;

b) até o dia 10.11.2013. 4% (quatro por cento) incidente sobre a remuneracdo do
mes de outubro de 2013 de cada um dos seus empregados.

Paragrafo Primeiro — Estdo dispensadas do repasse mencionado no item “a™ as
empresas que ja tiverem descontado dos seus empregados a contribui¢cao de 4% (quatro
por cento) incidente sobre a remuneracdo do meés de junho/2013 que ja o tenham
recolhido/pago ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul.

Paragrafo Segundo - O ndo recolhimento dos valores estipulados no capur desta
clausula no prazo previsto acarretara multa de 100% (cem por cento), acrescida de
multa adicional de 20% (vinte por cento) por més de atraso, bem como. juros de 1%
(um por cento) a0 mes, corre¢do monetaria com base na variagao do INPC/IBGE.

Paragrafo Terceiro - As empresas descontardo e recolherdo ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, na forma desta
clausula, o valor correspondente a 8% (oito por cento) do salario contratual dos
empregados que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da presente convencio
coletiva e que ndo tenha sido descontada na forma dos itens “a” e “b™ do caput.

Paragrafo Quarto - O presente desconto trata-se de Contribui¢do para custeio do

sistema confederativo. instituido nos termos do artigo 8°. inciso V. da Constituigdo
Federal.

Paragrafo Quinto - Fica garantido ao trabalhador o direito de se opor ao
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desconto da contribuicdo prevista nesta clausula, desde que o mesmo encaminhe ao

Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul manifestagcdo por escrito
neste sentido no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da assinatura da presente
convencao coletiva.

CLAUSULA 34 - DESCONTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas descontardo. em folha de pagamento. e repassardo em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul, as mensalidades e/ou contribuicées
de associados aprovadas em Assembleia Geral. conforme determina o Art. 8°, inciso [V
da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 35 - COPIA DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas ficam obrigadas a encaminharem aos respectivos sindicatos copias das
guias de recolhimento dos descontos e contribui¢des previstas nas clausulas n™ 33 e 34
no prazo maximo de 10 (dez) dias de sua efetiva¢do, bem como, a relagdo nominal dos
empregados com as respectivas remuneragoes.

CLAUSULA 36 - RECOMPOSICAO SALARIAL NA RESCISAO

Por ocasido da rescisdo contratual ocorrida a partir do mes de junho de 2013 devera o
salario-base dos empregados serem recompostos com base no INPC/IBGE acumulado
desde a data-base até o meés anterior ao da rescisdo. devendo o salario resultante ser
utilizado como base de calculo para o pagamento das verbas rescisorias a que o
trabalhador tiver direito.

CLAUSULA 37 - DO INTERVALO ENTRE TURNOS

As empresas ficam autorizadas a realizarem com seus empregados intervalos entre
turnos de ateé 5 (cinco) horas.

CLAUSULA 38 - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As empresas ficam autorizadas. desde que com a concordancia por escrito do
funcionario, a procederem ao fracionamento de férias em dois periodos de até quinze
dias. obedecida a legislacdo patria no que respeita a possibilidade do empregado
perceber. em cada periodo. a metade do abono pecuniario (1/2 de um tergo).

CLAUSULA 39 - COMPENSACAO DA JORNADA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adog¢do do regime de
compensacdo horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas
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suplementares em numero ndo excedente de 2 (duas) horas diarias. respeitada a seguinte

sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido em um periodo maximo de
30 (trinta) dias:

b) serdo remuneradas integralmente com o respectivo adicional as 10 (dez) primeiras
horas extras mensais por trabalhador, sendo que poderdo ser compensadas dentro do
respectivo més aquelas superiores a 10 (dez) mensais e limitadas a 5 (cinco):

¢) as horas excedentes as compensavets (acima de 5), previstas na letra “b™ da presente
clausula, serdo pagas como extras e acrescidas do adicional previsto nesta
convengao:

d) as empresas que se utilizarem da compensacio deverdo adotar controle de ponto da
carga horaria do empregado:

¢) mediante requerimento do empregado, as empresas que se utilizarem do regime de
compensacdo horaria deverdo fornecer semanalmente copia dos espelhos de
controle:

f) a compensacdo dar-se-a sempre de segunda a sabado.

Paragrafo Primeiro — As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensa¢do ndo poderdao ser objeto de descontos salariais. caso ndo venham a ser
compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do més e nem poderdo ser
objeto de compensacio nos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo — Havendo rescisio de contrato e se houver crédito a favor
do empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de
horas extras previsto nesta convengao.

CLAUSULA 40 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal recolherdo ao Sindicato do Comeércio
Varejista de Géneros Alimenticios dos Vales do Rio Pardo e Taquari, mediante guias por
este expedidas/emitidas, até o dia 23 de setembro de 2013, a importancia equivalente a 4%
(quatro por cento) do salario de junho de 2013 de todos os empregados (ja reajustado
conforme percentual inserto na clausula 01), sob pena das cominac¢des previstas no artigo
600 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Nenhuma empresa. possuindo ou ndo empregados. podera
contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 120,00 (cento ¢ vinte reais). valor
este que sofrera a incidéncia de corre¢do monetaria apos a data de seu vencimento.

Paragrafo Segundo - O ndo recolhimento da contribuicdo até¢ a data limite
ajustada sujeitard o infrator ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) nos meses
subsequentes ao atraso. além de juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria
com base na variacdo do INPC/IBGE.

CLAUSULA 41 - CERTIDOES DE REGULARIDADE SINDICAL

Por ocasido das rescisdes de contrato dos integrantes da categoria profissional, quando
assistidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul. pena de
ndao assisténcia. as empresas ficam obrigadas a apresentar Certidao de Regularidade
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Sindical expedida pelo Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios dos
Vales do Rio Pardo e Taquari.

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente convencdo coletiva e referentes aos
meses de junho e julho de 2013 (sem pagas nos respectivos meses) deverdo ser pagas

junto com a folha de pagamento do més de agosto de 2013 sem a incidéncia de correcio
monetaria e juros.

Santa Cruz do Sul. RS, 6 de agosto de 2013. *
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato Profissional: Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do
Sul. registrado no MTb sob o n°® 46000.007655 de 1995. inscrito no CNPJ sob n°
95.438.800/0001-03.

Sindicato Patronal: Sindicato do Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios dos
Vales do Rio Pardo e Taquari. registrado no MTb sob o n°® 24400.003826 de 1989.
inscrito no CNPJ sob 0 n°92.517.457/0001-96.

Categoria abrangida: Comércio Varejista de Géneros Alimenticios.

Abrangeéncia: Os empregados das empresas integrantes da categoria economica do
comércio varejista de géneros alimenticios nos Municipios de Candelaria. Gramado
Xavier, Herveiras, Mato Leitdo, Santa Cruz do Sul. Sinimbu, Venancio Aires, Vale
| do Sol e Vera Cruz, localizados no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA 01 - FUNCIONAMENTO EM FERIADOS

As empresas representadas pela entidade patronal poderdo abrir seus
estabelecimentos comerciais com a utilizagdo de mdo de obra de empregados em
feriados municipais. estaduais e federais, a partir de 6 de agosto de 2013 até 30 de
novembro de 2014, exceto nos dias 25.12.2013, 01.01.2014., 20.04.2014 e 01.05.2014.

Paragrafo Primeiro - As horas trabalhadas nos dias de feriados que restaram
autorizados na presente convencdo coletiva serdo remuneradas com um adicional
incidente sobre as horas normais correspondente a 100% (cem por cento). Quando
houver trabalho em feriados sera respeitado/concedido o repouso semanal remunerado
previsto na legislacdo.

Paragrafo Segundo — O descumprimento do descrito no caput obrigara ao
estabelecimento empregador a pagar multa equivalente a 2 (dois) pisos salariais
estabelecidos nos itens 1. 2 e 3 das clausulas 04 e 05 (neste caso, apos o dia 01.01.2014)
da convengdo coletiva, por empregado (¢ em beneficio do mesmo) ¢ por dia
descumprido. As mencionadas cldusulas 04 e 05 referem-se as convencgdes coletivas de
trabalho também firmadas nesta data onde restaram contempladas todas as demais
condigoes estabelecidas entre as partes.

Paragrafo Terceiro - A presente clausula sera aplicada e exigivel judicialmente |
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul contra a empresa |
que a desrespeitar, independentemente de comunicacdo escrita ao Sindicato do |
Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios dos Vales do Rio Pardo e Taquari (ou seja.
no caso concreto, ¢ inaplicavel o Paragrafo Unico da Clausula 31 das conyengoes
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coletivas de trabalho também firmadas nesta data onde restaram contempladas todas as
demais condi¢des de estabelecidas entre as partes).

CLAUSULA 02 - VIGENCIA

A presente convencao vigorara no periodo de 6 de agosto de 2013 a 30 de
novembro de 2014.

Paragrafo Unico - As condi¢des estabelecidas na presente convencdo coletiva

vigoram no prazo previsto no “caput” da presente clausula. ndo integrando. de forma
definitiva, os contratos individuais de trabalho.

Santa Cruz do Sul. RS, 6 de agosto de 2013. /
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